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sehr geehrte Geschaftspartner, liebe Freunde der Firma GROB,

Burkhart Grob, Margret Grob, Christian Grob (v.r.n.l.)

die Auftragslage und die Auftragsreichweite
mit gesicherten Auftrdgen sind fir unser
Stammwerk in Mindelheim und damit fir
die gesamte GROB-Gruppe sehr gut und
konnten in den vergangenen Monaten
trotz einer nicht von Optimismus gepragten
Marktlage und konjunkturellen Schwan-
kungen weiter ausgebaut werden. Nach wie
vor ist die weltweite Marktsituation standi-
gen Anderungen unterworfen. In Nord- und
Mittelamerika, wie auch in China kénnen
wir eine sehr zufriedenstellende Marktent-
wicklung beobachten. Hingegen erleben
wir in Sidamerika seit einigen Monaten eine
deutliche Abschwachung. Auch unser Hei-
matmarkt Deutschland und der europaische

Markt sind von Zurtickhaltung und schwa-
chem Wachstum gepragt.

Unser Haupttatigkeitsfeld, die Automobil-
industrie, wird weiterhin von standigen Ver-
anderungen und Neuentwicklungen im
Bereich der Antriebstechnik, d. h. der Moto-
ren, Getriebe, aber auch dem Leichtbau der
Karosserie- und Fahrwerksteile dominiert.
Neuentwicklungen, wie etwa die Elektrifi-
zierung des Antriebsstrangs oder der Einsatz
von Hybridmodellen, erfordern von unse-
ren Technikern ein Hoéchstmal3 an Flexibi-
litdt, um dem damit verbundenen Wandel
und den Anforderungen an Weiterentwick-
lungen der GROB-Technologien gerecht
werden zu kénnen. So werden — ausgehend

von unserem Stammwerk in Mindelheim —
standig neue Technologien und Maschinen
in der gesamten GROB-Gruppe eingefihrt.

Die GROB-Gruppe ist in ihrem Produktions-
netzwerk in den letzten Jahren mehr und
mehr zu einer Einheit zusammengewach-
sen. Ein Netzwerk, das es uns ermoglicht,
auch GroBprojekte sehr flexibel und in kir-
zester Zeit abzuwickeln. Mit der kompletten
Neuentwicklung unserer G-Modul-Baureihe
G300 und G500, inklusive der neuen Auto-
mationstechnologie ist GROB fur die neuen
Herausforderungen in der Zerspanung und
Bearbeitung von Automobilbauteilen bestens
ausgerichtet. Ein weiterer wichtiger Schritt
zur Absicherung unserer Auftragssituation
ist der erfolgreiche Abschluss des Entwick-
lungsprozesses unseres GroBbearbeitungs-
zentrums G800 und dessen nachfolgen-
den BaugroBen. Mit dieser Baureihe kbnnen
wir weitere neue Werkstlicke und Kunden
erschlieBen.

Absolut oberstes Ziel fir GROB ist die Sicher-
stellung seiner Wettbewerbsfahigkeit und
die standige Entwicklung neuer Innovationen
und Maschinentechnologien. Um diesem
Ziel gerecht werden zu k&énnen, investieren
wir fortlaufend in modernste Betriebsein-
richtungen, in Fertigungsmaschinen, aber
auch in optimale Produktionshallen. Die
aktuell groBte, sich weiter gut entwickelnde
Investition stellt unser neues Blro- und Ver-
waltungsgebdude, das B6 dar. Hier wer-

GROB - NEUE PRODUKTTECHNOLOGIE
Produktentwicklung im Plan zur EMO-Messe

Nicht nur eine neue Systemanlage
und ein neuer GROB-Gantry befinden
sich bei GROB derzeit in der Entwick-
lungs-Pipeline. Weitere Entwicklungs-
projekte wurden bei GROB vor dem
Hintergrund des Wandels in der Fahr-
zeug-Antriebstechnologie gestartet.
Auf der EMO im Herbst stellt GROB
unter Beweis, dass in Sachen ,Tech-
nologie” seine Zukunft schon lange
begonnen hat.

Die sechste Entwicklungsstufe der
G-Modul-Baureihe ist voll im Plan. Ent-
stehen wird eine nahezu komplett neue
Maschine mit einem Uberarbeiteten
Maschinendesign und etlichen neuen
Baugruppen, die fur unsere Kunden eine
ganze Palette von Vorteilen bringen wird.
So wird die neu entwickelte G-Modul-
Baureihe noch kompakter, wesentlich
schneller und hoch effizient werden. Die
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Maschinen erhalten zusatzliche Funktio-
nen und Ausstattungsmerkmale, die bis-
her bei unseren G-Modulen nicht dar-
stellbar waren. Dabei sind sie in den
AuBenabmessungen kleiner, in allen
Bewegungsablaufen dynamischer, in der
Werkzeugkapazitat groBer und mit einem
schnelleren, hauptzeitparallelen Werk-
zeugwechsel ausgestattet.

Der G-Modul-Baukasten bekommt nicht
nur ein neues AuBendesign mit einer
modernen  Blechverkleidung, sondern
wird fur die BaugréBen G300 und G500
in ein- und zweispindliger Ausfihrung
komplett neu erstellt. Parallel dazu wird
die Universalmaschinen-Baureihe in glei-
cher Form mitgezogen. Eine Vorgehens-
weise, die uns einmal gestattet, den kom-
pletten Baukasten in seiner bisherigen
Typenvielfalt und Variantenanzahl deut-
lich zu reduzieren und die zum anderen
die Moglichkeit schafft, wesentlich mehr

Gleichteileumfange zwischen System-
und Universalmaschinen zu generieren.
Gleichzeitig reduziert sich die Varianten-
vielfalt von Bauteilen in der Fertigung
erheblich.

Neue Systemmaschine — neuer Gantry
Mit den neuen Systemmaschinen wurde
auch das aktuelle Gantry-Konzept
komplett Uberarbeitet. Bei den neuen
Gantries werden grundsatzlich die ver-
tikalen Bewegungen mit einer Teleskop-
arm-Kinematik ausgefiihrt. Dabei beste-
chen sie durch ihre auBerst kompakte
und elegante Bauweise. |hr Laufwagen
mit den Teleskopachsen lauft auf zwei
schmalen, vertikalen Schienen. Die tech-
nischen Daten aller Neuentwicklungen,
bestehend aus G-Modulen und Gantry,
zeigen deutlich verbesserte Performance-
werte in Geschwindigkeit und Beschleu-
nigung und werden zur EMO erstmals

den voraussichtlich Mitte des kommenden
Jahres die neue zweite Kiiche und Kantine,
der Vertrieb, die administrativen und kauf-
mannischen Abteilungen einziehen kénnen.
Ein weiterer wichtiger Schritt, den Heraus-
forderungen der weltweiten Markte gerecht
werden zu kénnen, war die konseguente
Umsetzung einer globalen Vertriebsstruk-
tur. lhre standardisierten und transparenten
Prozesse und Ablaufe werden von unseren
Kunden besonders geschatzt. Eine Vertriebs-
struktur, die ihnen garantiert, bei GROB
immer nur einen Ansprechpartner zu haben
und weltweit vergleichbare Angebote zu
bekommen.

So ist es uns insgesamt in den vergangenen
Jahren gelungen, die Wettbewerbsfahigkeit
unseres Unternehmens weiter auszubauen.
Zu verdanken ist das in erster Linie einem
idealen Zusammenwirken wesentlicher Fak-
toren, wie Maschinenentwicklungen, Investi-
tionen in hochtechnologische Fertigungsein-
richtungen, Ausrichtung der GROB-Gruppe
entsprechend der Erfordernisse der Markte
und besonders durch lhre, liebe Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, motivierte und ein-
satzfreudige Arbeit. Auch in Zukunft wer-
den wir als Familienbetrieb all diese Faktoren
gleichzeitig weiterentwickeln und so den Ver-
anderungen des Marktes und den Anspri-
chen unserer Kunden Rechnung tragen.

lhre Familie Grob
mit Geschaftsleitung

-
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publiziert. Allerdings: ,Erste Informatio-
nen Uber unser neues GROB-Fertigungs-
system, bestehend aus ein- und zwei-
spindligen G-Modulen mit neuem Gantry,
wie auch unsere neue Universalmaschine
der GroBe G350, kénnen bereits im
Stammwerk Mindelheim in Erfahrung
gebracht werden. Hier haben wir in
unserem Vorflhrraum in Halle 9 einige
unserer Neuheiten ausgestellt”, verrat der
Vorsitzende der GROB-Geschaftsfiihrung
German Wankmiller.

Neue GROB-Technologie im Bereich
der Hard- und Software
Parallel zur Neuentwicklung der G-Module
entstand auch eine neue Hard- und Soft-
ware Generation in den Maschinen. Sie
bietet mit ihrer Uberarbeiteten Struktur
viele Vorteile in ihrer Anwendung und
Bedienung und ist fir die Einbindung
von Komponenten und Zusatzaggregaten



modular aufgebaut. Speziell fur die Bedie-
ner und Anwender der G-Module wurde
ein neues Bedienpult mit einer neuen
Oberflache entwickelt. Auch die Entwick-
lung der GROB-Montagetechnik flr die
Montage von Komponenten im Antriebs-
strang lauft kontinuierlich und planmaBig
weiter. Dartiber hinaus wurde mit der Vor-
entwicklung einer neuen Montagetechnik
far die Produktion von Elektromotoren
begonnen. Eine Technologie, die andere,
praktisch komplett neue Montagepro-
zesse erfordert, die allerdings bei GROB
noch analysiert und entwickelt werden

GROB-BESCHICHTUNGSANLAGE

mussen. Weitere GROB-Technologien im
Bereich von Leichtbaukomponenten im
Auto sind zum Teil bereits in der Test-
phase. ,Auch bei uns hat die Zukunft in
Sachen ,Wandel der Antriebstechnologien
im Auto’ bereits begonnen”, beschreibt
Wankmiller die langfristige Ausrichtung
der GROB-WERKE und erganzt: ,zahl-
reiche weitere neue Entwicklungsprojekte
werden wir in den nachsten Monaten auf
den Weg bringen, um damit unsere Tech-
nologiefihrerschaft zu sichern und um
unser Unternehmen weiterhin zukunfts-
sicher aufstellen zu kénnen”.

Neue Generation der Systemmaschinen
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Gesamtprozess des thermischen Innenbeschichtens von
Zylinderkurbelgehausen
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Mit neuen Technologien versuchen die
Automobilhersteller die Effizienz der
Verbrennungsmotoren zu steigern,
die Emissionen und den Kraftstoffver-
brauch zu senken und gleichzeitig das
Gewicht zu reduzieren. Unterstiitzt
werden sie dabei vom GROB-Know-
how in der Beschichtungstechnologie.

Vor dem Hintergrund dieser technolo-
gischen Herausforderungen hat sich bei
GROB friihzeitig die Erkenntnis durch-
gesetzt, dass die Produktionskette fir
Zylinderkurbelgehdause um die Beschich-
tungstechnologie erweitert werden muss.
Denn die Beschichtung der Aluminium-
Zylinderkurbelgehause-Bohrungen mit
einer superdidnnen Stahlschicht ist der
SchlUssel fur ein reibungsarmes Verbren-
nungsmotoren-Triebwerk mit all seinen
modernen, erforderlichen Eigenschaf-
ten. Eine Technologie, die die konven-
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PRUFUNG \
BESCHICHTEN

tionellen  Zylinderlaufflachen (EingieBen
oder Einschrumpfen von Zylinder-Linern
und auch die monolithischen, Ubereutek-
tischen, d.h. solche mit einem Silizium-
anteil von mehr als 12,5%, Aluminium-
Zylinderkurbelgehduse) ablost.

GROB-Beschichtungsverfahren mit
Aktivierung der Oberflache per
Aufrauprofil

Das Beschichten der Zylinderlaufflachen
verlangt eine Reihe von Voraussetzungen.
Das GieBverfahren und hier insbesondere
die Gussqualitat der Zylinderlaufflache
haben einen wesentlichen Einfluss auf
die erfolgreiche Umsetzung des Beschich-
tungsprozesses. Dabei stellt die Aktivie-
rung der Aluminium-Zylinderlaufflache
sicher, dass die aufgebrachte Stahlschicht
auf diesem Substrat haften kann. Die
Zylinderbohrungen werden positionsge-
nau zur Kurbelwelle gebohrt. GROB bie-
tet hier eine Losung auf G-Modulen an, in
der die Aktivierung durch ein mechanisch
bearbeitetes Aufrauprofil erfolgt. Die
Uberwachung der Aktivierungsqualitat
erfolgt durch die Schneidenprifung. Zwi-
schen der spater aufgebrachten Schicht
und dem Substrat entsteht die Adhdsion
durch eine mechanische Verklammerung.

TEMPERIEREN \

HARTBEARBEITUNG

Vor der optischen Uberpriifung der akti-
vierten Zylinder erfolgt eine Reinigung der
Oberflache.

Beschichtungsanlage -

eine GROB-Eigenentwicklung

Die  thermische  Beschichtung  der
Zylinderbohrungen ist die Kerntechno-
logie der Gesamtprozesskette und ba-
siert auf der jahrzehntelangen Erfah-
rung unserer Kooperationspartner. Die
GROB-Beschichtungsanlage ist als Pro-
duktionszelle fur die Massenproduktion
voll in die flexiblen GROB-Bearbeitungs-
linien integrierbar. Neben der hohen
Zuverlassigkeit wurde den Besonderheiten
des Beschichtungsverfahrens Rechnung
getragen. Die neu entwickelten Kompo-
nenten sind mit Hilfe von umfangreichen
Tests fur die GroBserienproduktion aus-
gelegt. Nach dem Beschichten wird das
Zylinderkurbelgehduse auf Raumtempe-
ratur heruntergekihlt, um die Hartbear-
beitung der Zylinderbohrungen durch-
flhren zu kénnen. Die Bearbeitung erfolgt
positionsgenau zur Kurbelwellenachse mit
definierter Schneide und minimiert damit
den Bearbeitungsaufwand beim anschlie-
Benden Honen. Darliber hinaus erhalt
die Zylinderbohrung unabhdngig von der

\
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Zylinderkurbelgehause-Architektur  eine
hohe Prazision besonders in Hinblick auf
Rundheit, Geradheit und Zylindrizitat, die
in dieser Form durch Honen nicht erreicht
werden kann. Ferner werden durch die-
sen wichtigen Bearbeitungsvorgang — im
Gegensatz zum Honen - hohe Anforder-
ungen an die Zykluszeit erfullt.

Die Zylinderbohrungen werden gereinigt,
um dann eine optische Qualitatskontrol-
le der Oberflachen durchfiihren zu kon-
nen. Die finale Bearbeitung der Zylinder-
laufflache erfolgt mit Hon-Werkzeugen
in drei Hon-Stufen. Das Rauhigkeitsprofil
der finalen Oberflache ergibt im Zu-
sammenspiel mit der Mikrostruktur und
Mikroharte der Laufschicht beste Rei-
bungseigenschaften. Der Kunde wird bei
der Entwicklung der Prozesskette insoweit
unterstttzt, dass die geforderten Eigen-
schaften der Laufschicht erftllt werden.
Der GROB-Standardprozess ist die soge-
nannte ,Z0ndschlUssellésung”. Dartber
hinaus sind spezielle Prozesse auf das
Kundenprodukt anwendbar, die Uber eine
spezielle Abstimmung bestmégliche Rei-
bungseigenschaften des Kundenmotors in
Hinblick auf den Kraftstoffverbrauch und
damit auf die CO,-Emissionen erzeugen.

2
GROB
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GROB-TURBINENGEHAUSEFERTIGUNG
Erhohung der Produktivitat mit doppelspindligen G-Modulen

Zweispindlige horizontale Bearbeitung von Turbinengehausen

Ein doppelspindliges G-Modul mit
Palettenwechsler und zwei Motor-
spindeln mit Planzugeinrichtung sind
die Kernbestandteile einer GROB-
Lésung fiir die Turbinengehdusefer-
tigung. Zwei Komponenten, die ein
Optimum an Produktivitat darstellen
und als Ergebnis von Einzelentwick-
lungen zu einem stimmigen Konzept
zusammengefiihrt wurden.

Wie wir bereits in der GROB-International
02/2014 berichteten, arbeiten die GROB-
Ingenieure mit Hochdruck an der Pro-
zessoptimierung von Turbinengehausen.
Da im Bereich der Turboladerherstellung
der Preisdruck bei den TIER 2 und 3 Lie-
feranten enorm hoch ist, wird Ublicher-
weise versucht, mit glinstigen Maschinen
wirtschaftlich zu arbeiten. Ein Konzept,
das speziell bei den hohen Anforderun-
gen an Turbinengehdusen aus hitze-
bestandigem Stahl nicht aufgehen kann.
Zu geringe Maschinensteifigkeiten schla-
gen sich in Uberproportionalem Werk-
zeugverschleiB und damit in

enorm hohen Bearbeitungs-

kosten nieder. Neben dem

Werkzeug leiden auch

andere  Komponen-

ten, wie Spindeln

GROB

und Linearfihrungen unter der hohen
Belastung. Die Folge sind unrentable
Lieferverpflichtungen.

GROB-L6sung setzt auf Qualitat und
Mehrspindligkeit

So liegt es auf der Hand, dass sich im
Bereich der Turbinengehdausefertigung
Qualitat immer auszahlt. Um dem Ziel,
einem optimalen Preis-Leistungsverhalt-
nis gerecht werden zu kénnen, sind dop-
pelspindlige Maschinen immer eine Uber-
legung wert. Die Kernanforderung nach
extrem steifen und robusten Maschi-
nen bleibt bei diesem speziellen Einsatz-
zweck immer gleich und damit auch die
Fragestellung, ob im einspindligen Markt
noch Hersteller gefunden werden kon-
nen, die daflr akzeptable Leistungen
anbieten. Sicher ist, dass die Mehrspind-
ligkeit bei den flr Turbinengehausen tbli-
chen Stlickzahlen durchaus Sinn macht,
da Ublicherweise groBe Stlickzahlen von
mehr als 400.000 Teilen im Jahr verge-
ben werden. Damit steht einem erheb-
lichen Bedarf nur ein geringes oder gar
kein Angebot gegentiber.

Sondermaschine auf Basis einer G320
Um im Bereich der Turbinengehauseferti-
gung ihren Kunden eine adaquate Lésung

anbieten zu kénnen, wurde bei GROB auf
Basis der G320 eine Maschine entwickelt,
die fur diesen speziellen Einsatzzweck
bestens geeignet ist. Ausgestattet ist sie
mit zwei Motorspindeln mit Planzugein-
richtung und HSK-A100 Werkzeugschnitt-
stelle. Das Magazin bietet mit 29 Platzen
je Spindel gentigend Kapazitat - auch far
Schwesterwerkzeuge, die bei hohem Werk-
zeugverschleiB unverzichtbar sind. Mit der
Bauweise als Doppelspindler wird die not-
wendige  Maschinensteifigkeit erreicht,
die gerade bei dieser spezifischen Bear-
beitung sehr wichtig ist. Neben der Ver-
schleiBkompensation der Werkzeuge Uber
die Motorspindel mit Planzugeinrichtung
ist auch eine Verstellung des Spindelab-
standes integriert, entsprechend dem
GROB-Grundprinzip, dass die Z-Achsen
voneinander  unabhangig  verfahrbar
sein mussen, um unterschiedliche Werk-
zeuglangen ausgleichen zu kénnen.

Mit GROB-L6sung bessere Effizienz

Ein weiterer wichtiger Aspekt in der Tur-
binengehausefertigung ist die Automa-
tisierung der Anlage, da sie sich stark
auf die Produktivitat auswirkt. So
Turbinengehduse  Ublicher-
weise an schlecht zuganglichen
Flachen, wie z.B. an der rickseitigen

werden

Turbinengehdusebearbeitung durch Einsatz einer GROB-
Motorspindel mit Planzugeinrichtung

Ubergangskontur zwischen Evolute und
Turbinenkammer ausgerichtet. Ein Vor-
gang, der zu vergleichsweise kom-
plexen Ausricht- und Spannfunk-
tionen fuhrt. Darlber hinaus ist auf-
grund der hohen Zerspankrafte eine
massive Spannung erforderlich, die
allerdings nicht zu einer Verformung
des Bauteils fuhren darf. Um diesen
Anforderungen gerecht zu werden, sind
serielle Ablaufe notwendig, die leider
die Zeiten der Werkstlckspannung und
damit die Dauer der Maschinenpausen
merklich verlangern. Ein Problem, das
die GROB-Ingenieure schon vor lan-
gerer Zeit erkannten und eine eigene
Loésung gefunden haben. Wie bereits
bei den Universalmaschinen oft prakti-
ziert, gibt es auch fur doppelspindlige
Maschinen einen Palettenwechsler, der
die Bearbeitung parallel zur Werkstck-
spannung ermoglicht und damit die
Produktivitat der Maschinen nochmals
merklich steigert.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass es
mit all diesen spezifischen GROB-Entwick-
lungen auf dem Markt keine vergleich-
bare Losung gibt, die mehr Produktivitat
und hohere Flexibilitat in der Turbinenge-
hausefertigung bietet.



GROB-TECHNOLOGIEENTWICKLUNG

Fras-Dreh-Technik jetzt auch flir die G750T lieferbar

Nach den hervorragenden Erfahrun-
gen mit der Frds-Dreh-Technologie
im Bearbeitungszentrum G550T
wurde jetzt erstmals die groBe
Schwester, eine G750T mit Frés-
Dreh-Technik vorgestellt. Selbst-
verstiandlich wurden alle technolo-
gischen Weiterentwicklungen der
letzten drei Jahre beriicksichtigt
und eingearbeitet.

Auf Basis der G-Modul-Baureihe wurde
bei GROB mit dem neuen Fras-Dreh-
Bearbeitungszentrum ein neuer Maschi-
nentyp entwickelt, der die Zerspa-
nungsumfange Frasen und Drehen mit
horizontaler Spindellage in nur einer
Aufspannung verbindet.

Die Fras-Dreh-Bearbeitungszentren von
GROB bieten zwei signifikante Vor-
teile: Das Werkstlck kann zur Bearbei-
tung horizontal oder leicht schrdg nach
unten zeigend angeordnet werden, so
dass die Spane aus dem Werkstick her-
ausfallen. Zudem koénnen Werkstlcke
mit maximalem Storkreisdurchmesser
und maximaler Werkzeugldnge bear-
beitet werden — eine Fahigkeit, die nur
wenige  Maschinenkonzepte bieten.
Das Antriebskonzept der werkstlck-
tragenden A-, B- und Y-Achsen
entspricht dem der Schwestermaschinen
G550 und G750. Die verschleiBfreien
Antriebe garantieren eine dauerhaft hohe
Positioniergenauigkeit und Regelglte.

Die Steifigkeit des gesamten Maschinen-
aufbaus wurde mittels FEM-Simulation
optimiert, wobei besonders die Flh-
rungssysteme und Rundtischlagerungen
groBzlgig dimensioniert sind. Neueste
NC-Spanntechnik ermdglicht zudem eine
Spannung des Werkstlicks mit einem
Drei-Backenfutter oder NC-Schraubstock
ganz ohne Hydraulikkomponenten.

Die Frés-Dreh-Techno-
logie wurde erstmals mit einer G550T
auf der EMO 2011 der Offentlichkeit
vorgestellt. Jetzt folgt der Verkaufs-
start flr die G750T, in die die Erfah-
rungen aus der Fras-Dreh-Technolo-
gie der letzten Jahre eingeflossen sind
und damit auf eine weitere Maschinen-
groBe Ubertragen wurden. Konnten mit
der G550T noch WerkstlckgroBen von
@ 900 x 610 mm Lange in einem Ar-
beitsraum XYZ von 800 x 1020 x 1020
mm?3 bearbeitet werden, schafft die
groBe Schwester WerkstickgréBen von
@ 1280 x 835 mm in einem Arbeitsraum
XYZ von 1000 x 1100 x 1170 mm?:

Breites Anwendungsspektrum

der G750T

Wie bei der G550T kam den GROB-
Ingenieuren bei der Entwicklung der
G750T ihre spezielle Achsanordnung
besonders entgegen. So konnte der
Technologievorteil der horizontal lie-
genden Drehachse mit dem dadurch

moglichen gilnstigen  Spaneabfluss
aus dem Werkstlck von der kleine-
ren G550T Ubernommen werden. Die
Moglichkeiten des Werkzeugmanage-
ments der G750T entsprechen denen
des Fras-Bearbeitungszentrums G750.
Bei der G750T lassen sich Werkzeuge
mit einer Lange von 590 mm ohne
Berlicksichtigung der Werkstlck-Stor-
kontur, bzw. Werkzeuge mit einer
Lange von 650 mm Lange unter Beriick-
sichtigung der Werkstlck-Stérkontur
zum Einsatz bringen.

Damit steht den Kunden ein brei-
tes Anwendungsspektrum zur Ver-

figung. Es kommen Werkzeuge

HSK-A100 und HSK-T100 mit ein-

geschrankten Mitnehmertoleran-

zen zum Einsatz.

G750T mit weiteren neuen
Detailentwicklungen und

Features

Die von GROB vor drei Jahren
entwickelte  Motorspindel  mit
Verblockung fir die Drehopera-
tionen hat sich in der Praxis bewahrt.
Sowohl die Fras-Ergebnisse als auch
die Steifigkeit der spielfrei festgesetz-
ten Spindelwelle bei Drehoperationen
entsprechen den ambitionierten Anfor-
derungen von GROB. Die Motorspin-
del verfigt Gber ein Frasmoment von
340 Nm (40% ED). Die Maximaldreh-
zahl betragt 10.000 U/min. Als Klemm-
moment beim Drehen werden 1.200
Nm angegeben. Die Rundtischachse
als Drehachse stellt technologisch
grundsatzlich eine groBe Herausfor-
derung dar. Hier konnten die GROB-
Entwickler in den letzten Jahren die
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Drehzahleignung und die thermische
Stabilitat der Lagerung deutlich ver-
bessern und zusatzliche Features wie
eine UnwuchtUberwachung fur korrekt
gespannte Werksticke implementieren.
Diese Erfahrungen und Technologien
wurden in die gréBere G750T Uber-
nommen. Die Drehachse ist hier auf
eine Maximaldrehzahl von 500 U/min
ausgelegt und erzeugt im Drehbetrieb
ein nutzbares Drehmoment von 3.567
Nm (40% ED). Im Frasbetrieb stehen bei
aktiver Rundtischklemmung 6.000 Nm
zur Verflgung.

Nach den guten Erfahrungen mit der
G550T, ihrer hohen Marktakzeptanz
und durch viele Gesprache mit unseren
Kunden, sind die an die G750T gestell-
ten Erwartungen sehr hoch. Sie wird im
allgemeinen Maschinenbau, der Luft-
und Raumfahrttechnik und der Zuliefer-
industrie zum Einsatz kommen.

Erfahrungen mit Demo-Anwendungen
in unserem Technologie- und Anwen-
dungszentrum (TAZ) in Mindelheim
und bei Kunden haben uns gezeigt,
dass auch fur die groBe Schwester der
G550T ein vergleichbar hoher Bedarf
und groBe Nachfrage besteht.

Bearbeitung einer Bohrkrone bei nur einer Aufspannung auf einem GROB 5-Achs Universal-Fras-Dreh-Bearbeitungszentrum

GROB
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GROB-PRODUKTION
Vom Herstellungsprozess zum Produkt — GROB zeigt Dynamik pur

Baugruppenvormontage der Universalmaschinen in Halle 9

Dynamik bedeutet fiir GROB nicht
nur schnelle Maschinen. Auch in der
Herstellungskette beweist das Unter-
nehmen mit seinem enormen Wachs-
tum seine Fahigkeit, stets die richtigen
Prozesse abzubilden und sich den ver-
anderten Gegebenheiten anzupassen.
Dynamik am Produkt und im Prozess!

Standige Optimierung von Abldufen hin-
sichtlich Durchlaufzeiten und Effizienz sind
im internationalen Wettbewerb unum-
ganglich und gehoéren zum Tagesgeschaft
in der Produktionsplanung. Allerdings stei-
gen die Anforderungen an die Planer, wenn
Uber den Planungsalltag hinaus Wachs-
tumsparameter in nahezu allen Bereichen
in einem Ausmal berlcksichtigt werden
muUssen, wie das in den letzten Jahren bei
GROB der Fall war. So wurde mit den Neu-

- Fihrungsbett stellen und
temperieren
- Fihrungsbett ausrichten

- Antriebe und Schienen
montieren

- Tréger und Stutzen
montieren

- Baugruppen KS, RT und
Werkzeugmagazin zufugen
- Abtransport zur Station 2

Station 1 der Universalmaschinen-Montage
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bauten der Hallen H1, H11, H12 und der
Uberdachung der Entladezone nicht nur
fir mehr Produktionsflache gesorgt, son-
dern auch samtliche Produktionsprozesse
und ihre Ablaufe in nahezu allen Hallen auf
vollig neue Beine gestellt.

Halle 9 - Kompetenzzentrum fiir
Universalmaschinen

Noch wahrend vor ihrer Ture das
neue GROB-Verwaltungs- und Vertriebs-
gebdude B6 entsteht, wurde die Halle 9
zum Kompetenzzentrum fur Universal-
maschinen entwickelt. Mit ihren vier Haupt-
bereichen ,Technologie- und Anwen-
dungszentrum”, ,Versuch”, ,Montage”
und , Prozessinbetriebnahme” sind alle
Bereiche der Universalmaschinen unter ei-
nem Dach gebindelt. Das bestehende
Technologie- und Anwendungszentrum

(TAZ) wurde zum reprasentativen Show-
room der GROB-Produktpalette im Messe-
stil ausgebaut und vergréBert. Die Ver-
suchsabteilung wurde neu strukturiert und
ebenfalls deutlich vergréBert. Die Erweite-
rung der Produktpalette und die zahl-
reichen  Maschinenweiterentwicklungen
machten diesen Schritt notwendig.

Stationstaktung bei Universalmaschinen
Die Produktion von Universalmaschinen
basiert jetzt auf einem von einem Projekt-
team vollig neuentwickelten Montage-
konzept. Damit diese Umstellung der
Montage- und Materialflussablaufe rei-
bungslos umgesetzt werden kann, wurde
viel Zeit in die Vorbereitung der neuen
Prozesse gesteckt. Dabei konnte durch die
frihzeitige Einbindung der betroffenen
Fachbereiche das in den letzten Jahren ge-

- Aufgebautes Fuhrungsbett
und vormontierte Konsole
zusammenfigen

- Ausfuhrung der elektrischen
und hydraulischen Installation

- Montage der
Blechkomponenten

- Restinstallation wird
ausgefuhrt

- Die mechanisch aufgebaute
Maschine wird
abtransportiert

Station 2 der Universalmaschinen-Montage

sammelte Know-how optimal einflieBen.
Optimierte Materialbereitstellung, Anord-
nung der Vormontagen hin zur Maschinen-
aufbaulinie und Spezialisierung in den Ab-
laufen bilden nun die Grundlage fur die
flussgerichtete Montage der Universal-
maschinen. Beginnend mit der Flgung
der Hauptbaugruppen in Station 1 wird
die Universalmaschine in drei getakteten
Stationen produziert. Antriebe sowie die
parallel vormontierten Hauptbaugruppen
Kreuzschlitten, Rundtisch und Werkzeug-
magazin werden in Station 1 auf das vor-
bereitete Bett montiert. Danach setzt ein
funkgesteuertes Lastmobil die Maschine in
Station 2 um. Hier werden die Maschinen
mit der vormontierten und vorinstallierten
Konsole verheiratet, bevor die Blechkabine
und weitere Anbauteile moniert werden.
In der dritten und letzten Station kommt
.Leben” in die Maschine, indem sie an
die bendtigten Medien angeschlossen,
geometrisch ausgerichtet und in Betrieb
genommen wird. Nach positivem Qualitats-
check kann die Maschine Gber den Versand
zum Kunden geliefert oder anschlieBend
noch fir einen Kunden-Zerspanungs-
prozess aufgerustet werden. Dazu kénnen
auf einer speziellen Prozessflache unsere
NC-Programmierer und Technologieexper-
ten anspruchsvolle Kundenprozesse so-
wie Automatisierungslésungen einfahren.
In Summe bilden diese MaBnahmen den
nachsten logischen Schritt zur Optimierung
von Montage- und Durchlaufzeiten sowie
der Qualitatssteigerung ab.

Stationstaktung auch bei
Systemmaschinen

Anfang dieses Jahres eingefiihrt, gilt
das Stationstaktungsprojekt der Universal-
maschinen auch als Pilotprojekt im Be-
reich der Systemmaschinen in den Hallen 6
und 8. So wurde bereits im Herbst 2014



mit den ersten Arbeiten begonnen, um
die daflr notwendigen Voraussetzun-
gen zu schaffen. Ein MaBnahmenpaket,
das aus mehreren Teilbausteinen besteht
und sich Uber vier Werkshallen erstrecken
wird. Im ersten Schritt wurde der Hallen-
bestand um Halle 1 samt veralteter Harte-
rei abgerissen, die Halle selbst saniert und
das neue zentrale Lager fur den Material-
abruf der Vormontage in Halle 6 umge-
baut. Auf der durch den Abriss frei gewor-
denen Flache entsteht ein Neubau. Als Er-
satz fUr die veraltete Harterei wurden Uber
zwei Millionen Euro in ein neues Warme-
behandlungszentrum investiert, das mit
dem Bereich Werkzeugtechnologie in den
Neubau einziehen wird. Damit ist der Be-
reich der Warmebehandlung sowohl im
Hinblick auf die Fertigungsprozesse als
auch im Bereich der Umwelttechnik auf
dem neuesten Stand der Technik - bei
deutlich geringerem Personaleinsatz. Auch
die Werkzeugtechnologie profitiert von
diesem Neubau. Durch eine verbesserte
Gebdudeisolation und Temperaturrege-
lung kann zukinftig das héchst prazise
Voreinstellen von Prozesswerkzeugen un-
ter optimalen Bedingungen erfolgen.

Im nachsten Planungsschritt werden die
Hallen 6 und 1 zusammengeschlossen. Da-
mit kann die Flache fir die Vormontage er-
weitert und mehr Platz fUr alle Baugruppen-
montagelinien  der  Systemmaschinen
geschaffen werden. Auch lassen sich zu-
kinftig alle Bauteile aus der zentralen
Materialbereitstellung in Halle 1 auf kur-
zem Weg und Uberdacht in die Vormon-
tage liefern. Umso wichtiger, da hier mit
Abstand das groBte Materialvolumen am
Standort Mindelheim umgeschlagen wird.
In Anlehnung an die guten Erfahrungen bei
der Implementierung der Stationstaktung
der Universalmaschinen, wurde auch fur
das Projekt im Bereich Systemmaschinen
ein Planungsteam eingesetzt. Sein Ziel ist
es, die Abldaufe von der nun deutlich ver-
gréBerten Vormontage hin zu einer ge-
takteten Maschinenaufbaulinie in Halle 6
abzubilden. Damit verkirzt sich der Kom-
plettaufbau einer Systemmaschine nach
dem Montagestart der Baugruppen auf
zwei Wochen. Nach dem Maschinenaufbau
werden die Systemmaschinen innerhalb der
Halle 8 umgesetzt und in Betrieb genom-
men, mit den gleichen positiven Effekten
wie bei den Universalmaschinen.

Rohmaterialsdgezentrum installiert

Nachdem der Bereich der Werkzeug-
technologie in Halle 7 durch den Um-
zug in die neuen Raumlichkeiten frei-
geworden ist, kann an dieser Stelle ein
lange geplantes und dringend notwen-
diges Rohmaterialsdgezentrum installiert

Station 1 und 2 der Universalmaschinen-Montage in Halle 9

werden. Das bestehende Sadgezentrum
zeigt nach jahrzehntelangem Einsatz deut-
liche Abnutzungserscheinungen. Ersatz-
teile kdnnen in vielen Fallen nicht mehr be-
schafft werden. Darlber hinaus wird das
neue, eine-Million-Euro-teure  Sagezen-
trum produktiver und vor allem wieder mit
planbarer Verflgbarkeit die GROB-eigene
Fertigung versorgen. Ein automatisches
Regalbediengerdt ladt Rohmaterial in
das Regal ein und bringt dieses auch
vollautomatisch zur Sage. Fertigungsauf-
trdge kénnen aus dem GROB-ERP-System
direkt an die Steuerung Ubergeben und
Uber einen Arbeitsvorrat nahezu autark
verarbeitet werden. Die fertigen Sage-
abschnitte gelangen Uber ein Fordersystem
in unterschiedliche Ablagekasten, die vom
Maschinenbediener anschlieBend geleert
und auf die Transportwagen verteilt werden.
Um Personal effektiv einzusetzen und Kom-

Station 3 - Inbetriebnahme der Universalmaschinen

petenzen sinnvoll zu blndeln, entsteht in
Halle 7 ein ganzes Sagesegment. Es bein-
haltet neben der neuen Rohmaterialsage
eine bereits vorhandene Rohrsdge samt
Lagerturm. Die abgelangten und beschrif-
teten Rohre koénnen auf den zugehérigen
Rohrbiegemaschinen fir die Vor- und End-
montagen vorgebogen werden. Zwei Profil-
sagen aus dem AuBenstandort in Ttrkheim
kdnnen ebenfalls in diesem Segment op-
timal integriert werden. Zum einen wer-
den durch den Wegfall des Transports die
Durchlaufzeiten verkirzt und zum anderen
lassen sich die Folgebearbeitungen gleich
an Ort und Stelle ausfihren. Ein Spezialfras-
zentrum zur Alubearbeitung wird gleich im
Anschluss an den Sageprozess positioniert,
um ohne Schnittstelle die Endveredelung
von  Aluverkleidungsprofilen  ausfihren
zu koénnen. Komplettiert wird dieses neu
geschaffene Segment durch eine Schlauch-
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fertigung. Die Herstellung dieser sensiblen
Bauteile, die nicht selten Driicke von Uber
100 bar aushalten mussen, wird kinftig
hier zentral erfolgen. Somit werden alle
Montagen am Standort Mindelheim sowie
die GROB-Instandhaltung von hier aus mit
fachgerechten und von geschultem Per-
sonal hergestellten Hydraulikschlauchen
versorgt.

Lkw-Ladezone endlich iiberdacht

Der letzte Baustein dieser Optimie-
rungskette war die Erweiterung der
Uberdachung im Bereich der Lkw-Ent-
ladezone. Damit entsteht eine dringend
bendtigte, trockene Abstellflache fur
Rohmaterialien sowie ein Uberdachter
Verbindungsweg zwischen Halle 7 und
Halle 1. Der Lkw-Materialumschlag kann
durch diese Erweiterung bei jeder Witte-
rung gewahrleistet werden.

GROB
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GROB-KUNDENSCHULUNG

Im Wandel der Zeit bei geanderten

Rahmenbedingungen

Team der Kundenschulung

Die Bedeutung der Kundenschulung
als zentrales Bindeglied der welt-
weiten GROB-Serviceleistungen hat
vor dem Hintergrund der steigenden
Komplexitdt der Produkte und im-
mer hédrterem Wettbewerb stindig
zugenommen. Ein erfahrenes Team
von zehn qualifizierten Schulungs-
referenten stellt sich bei GROB dieser
Herausforderung.

Nicht ohne Grund findet sich der Begriff
.Kunde” in der Dienstleistungsbezeich-
nung ,Kundenschulung” wieder. Steht
doch bei GROB der Kunde nicht nur im
Verkauf im Mittelpunkt, sondern ins-
besondere dann, wenn es um den
JAfter-Sales-Service” geht. Gerade was
die GROB-Dienstleistung nach dem Ver-
kauf betrifft, ist die Erwartungshaltung bei
GROB enorm. Sie sollen den Maschinen-
verkauf nicht nur stitzen, sondern auch
als zusatzliches Verkaufsargument zur
Verfligung stehen. Darlber hinaus wachst
mit zunehmendem Einsatz von Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien
im Maschinenbau der Erklarungs- und
Schulungsbedarf fur immer komplexer
werdende Maschinenkonzepte und ihre
technischen Produkte. Die Zeiten ge-
druckter Schulungs- und Bedienungsan-
leitungen gehdren fast schon der Ver-
gangenheit an. Moderne Themen wie
«Industrie 4.0” stehen im Mittelpunkt des
Interesses und somit auch im Fokus der
GROB-Schulungsarbeit.

Analog ist ,out” - digital ist ,,in"”

Alle notwendigen Informationen sind fast
ausschlieBlich digital gespeichert und wer-
den laufend aktualisiert. Auch Uber soge-
nannte Schulungsapps wird bei GROB aktu-
ell nachgedacht. Tablet-Computer ersetzen
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Papier. Produktionsprozesse werden auf
groBen Bildschirmen kontrolliert. Alles Ent-
wicklungen, die bei GROB im besonderen
Fokus stehen, wenn es darum geht, die
Schulungsaktivitdten zu steigern. Vor die-
sem Hintergrund wurde mit Unterstlitzung
von GROB-Trainer Alfred Rohrl ein Projekt
gestartet, um in den nachsten Jahren ent-
sprechende Ressourcen zur Erreichung die-
ser Zielvorgabe zu schaffen. Dazu gehort in
erster Line eine Mannschaft von Schulungs-
referenten, die sich durch ihre Kombination
von fachlicher und sozialer Kompetenz aus-
zeichnen. Kompetenzen, die in umfangrei-
chen Qualifizierungs-Programmen geschult
und in die Wege geleitet wurden. Die Schu-
lungspalette umfasst Angebote, wie ,, Kom-
munikation und Zusammenarbeit”, , Profes-
sioneller Umgang mit Kunden”, ,Englisch
Aufbau Kommunikation”, ,Moderations-
training” oder ,Siemens und Heidenhain”,
um nur einige Beispiele zu nennen. Der-
zeit besteht das GROB-Schulungsteam aus
zehn Schulungsreferenten, die mit ihrer gu-
ten Mischung einen idealen Erfahrungsaus-
tausch sicherstellen. Ein Team, das unter
GROB-Teamleiter Walter Tuch und seiner
Assistentin Emira Dauble bis zum Jahr 2016
um weitere zwei Referenten wachsen wird.

Schulungsorganisation bei GROB -
Perfektion hat oberste Prioritat
Schulungsarbeit bei GROB bedeutet Detail-
arbeit. Sie geht weit Uber die klassischen
Schulungsaktivitdten hinaus. Dazu geho-
ren unter anderem Zimmerreservierungen
oder Transfers, bis hin zu klassischen,
administrativen Tatigkeiten, wie das Er-
stellen von Zertifikaten oder Teilnahme-
bestatigungen. Nach Beendigung jeder
Schulung werden alle Daten und Erkennt-
nisse in einer Datenbank erfasst und sta-
tistisch ausgewertet. Das Erstellen einer

GRO
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Starke-Schwache-Analyse und der sich da-
raus ableitenden Verbesserungen sind die
Basis fur eine kritische Auseinandersetzung
mit der Schulungsarbeit und um einen steti-
gen Optimierungsprozess zu gewahrleisten.

Schulungsangebot fiir Universal- und
Systemmaschinen

Ein wichtiger Bestandteil in der GROB-
Schulung ist das umfangreiche Angebot
an Produktschulungen fur Universal- und
Systemmaschinen. Dazu gehéren Bediener-
schulungen, Schulungen ,Instandhaltung,
Elektrik und Mechanik”, NC-Programmier-,
Werkzeugwechsel- oder Messtaster- und
Spindelschulungen. Ein besonderer Service
sind die ganz nach Kundenwlnschen per-
sonifizierten Spezialschulungen. Ein ent-
sprechendes Schulungskonzept kann im
Intranet nachgelesen oder als Broschire an-
gefordert werden.

Ziel aller Schulungen ist, fur eine bestmdg-
liche Bedienung und Wartung der GROB-
Maschinen in den Betrieben zu sorgen,
um optimale Produktionsprozesse gewahr-
leisten zu koénnen. Tatkraftige Unterst(t-
zung findet das GROB-Schulungsteam
bei den Kollegen der Prozessinbetrieb-
nahme. Denn nur mit einer qualitativen,
wie auch quantitativen Hilfe der Fachab-
teilungen konnen die GROB-Schulungs-
spezialisten das hohe Niveau ihrer Arbeit
sicherstellen. Auch die Marketingabteilung
begleitet regelmaBig mit Flyer-Aktionen
und mit ihrer Unterstitzung auf Messen die
Arbeit der Schulungsabteilung.

Individuelle Schulungen im GROB-
Werk Dalian/China

Aufgrund der steigenden Zahl an chinesi-
schen Kunden im System- und Universal-
maschinengeschaft wurden mit Hilfe von

Herrn Heinz Zultner die Weichen fir die
Zukunft in China gestellt. Zusammen mit
seinem Team von derzeit acht Schulungs-
referenten deckt er in diesem fir GROB so
wichtigen Markt nahezu alle Schulungen
ab. Auch missen keine Schulungshand-
bucher mehr nach China geschickt werden,
da die komplette Abwicklung vor Ort Uber-
nommen wird und damit viel Geld und Zeit
gespart werden kann.

Zur Vertiefung der Koordination globaler
Schulungsaktivitaten ~ werden  derzeit
internationale  Schulungskonzepte  und
Austausch-Programme  ausgearbeitet. In
regelmaBigen Abstanden kommen Dozen-
ten aus unseren Tochterwerken zur Schu-
lung nach Mindelheim, um in der GROB-
Gruppe einen einheitlichen Stand der
Schulungskonzepte zu gewabhrleisten. Ge-
schult wird grundsatzlich in deutscher
und englischer Sprache. Uber einen eige-
nen Sprachendienst kénnen nach Bedarf
auch Dolmetscher zur Verfigung ge-
stellt werden. ,Seit der Fertigstellung der
Ausbildungshalle H12 am Stammsitz in
Mindelheim stehen uns die moderns-
ten Medien in vollig neu gestalteten
Schulungs- und Blrordumen zur Verfi-
gung,” ist GROB-Schulungsleiter Walter
Tuch sichtlich stolz. ,Wir sind fir die Zu-
kunft gewappnet, immer mit dem Ziel vor
Augen, den angepeilten Hochlauf zu stem-
men, zumal wir mit der Fertigstellung des
Burogebadudes B6 erneut in neue Raumlich-
keiten umziehen kénnen”.

Und das Beste: ,Alle Schulungsrdume
wurden in Zusammenarbeit mit der
Burkhart-Grob-Technikerschule in Mindel-
heim gestaltet, die erst im letzten Jahr mit
der Unterstitzung von Dr. Burkhart Grob
gebaut werden konnte.”
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>>> High-Tech Ausbildungszentrum H12 >>> 5.187 m2 Nutzflache >>>




Fertigstellung des neuen GROB-
Ausbildungszentrums H12

Mit dem neuen Ausbildungs-
zentrum am GROB-Stammsitz in
Mindelheim sind beste Rahmen-
bedingungen  geschaffen  wor-
den, wenn es um die gewerb-
lich-technische  Berufsausbildung
am Standort Mindelheim geht. Ab
dem FrUhjahr 2014 sind die Jahre
intensiver Planungsarbeiten in der
Bauphase umgesetzt und Ende des
gleichen Jahres mit der Fertigstel-
lung der Halle 12 realisiert worden.
Entstanden ist ein hochmodernes
Ausbildungszentrum mit 5.187 m?2
Nutzflache.

Hier werden zukUnftig in sieben
verschiedenen Ausbildungsberufen
jahrlich bis zu sechzig junge Men-
schen ausgebildet.

Das Thema  Berufsausbildung
wurde in den letzten Jahren zuneh-
mend aufmerksamer diskutiert und
ist durch die demographische Ent-
wicklung vielfach zu einer existen-
ziellen Aufgabe geworden. Zwar
kann GROB entgegen dem all-
gemeinen Trend auf steigende
Bewerberzahlen zurlckblicken,
doch ist dieses Terrain ein sehr sen-

Stetan, 19 Jahre

F\DYMV\, |7 jq\we Auszubildender 2] quve

Anng

Auszubildender Industriemechanik AUSZUbi{dende zur Kauffrau

Industriemechanik fir Birokommunikation

. Wir programmieren

und Gben nun auf drei » Dos neve Ausbildungszen

, Ich arbeite gerade an
ds— un ) frum ist ein weit &n-
den neven Fr neuen G350 Universal- eres Aushan

: ; eschild u i
Drehmaschinen. maschinen — besser 9 nserer Firma. Es

Do \/or‘oUS' v verdeutlicht, welch enorm
D e groBen Wert GROB auf
e | die eigene Ausbildung legt.

Das wissen wir alle sehr 2y
schétzen!”




Simone, 19 Jdhre
Auszubildende Technisches
Produkidesign

sibler Markt, der schon bei gering-
sten duBeren Einflussen mit deut-
lichen Schwankungen reagieren
kann.

Die Zeichen der Zeit erkannt...

Die geschaffenen  Ausbil-
dungsmoglichkeiten in der Halle
H12 sind somit ein weiterer Mei-
lenstein, um die Stabilitat in der
Berufsausbildung zu gewahrleis-
ten und um den qualifizierten Fach-
kraftenachwuchs bei GROB zu
sichern. Erste Anzeichen, mit dem
neuen Ausbildungszentrum die Zei-

neu

Michdel, 19 Jdhre
Auszubildender Elektronik fir
Automatisierungstechnik

, Die neuen Mess- und

, Im Hydraulikkurs konnte
ich zum ersten Mal den
groPziigig und modem
ausgestatteten Steuerungs:
technikraum nutzen.

Hat richtig Spab
gemacht!”

Prifarbeitsplatze sind
ausgezeichne.

Wir haben nun viel mehr
Ubungsmaglichkeiten.”

chen der Zeit erkannt zu haben,
werden deutlich. Das Feedback ent-
sprechender Multiplikatoren wie
von Schulern, Lehrern, Eltern, Prak-
tikanten, Mitarbeitern, Besuchern,
Kunden und Lieferanten ist Uber-
waltigend. Ein annahernd vergleich-
bar ausgestattetes bzw. strukturier-
tes Ausbildungszentrum sucht man
in der Region vergeblich.

Hier kann in der tdglichen Ausbil-
dungsarbeit an der Basis die Quali-
tat entstehen, die wir in der Berufs-
ausbildung bei GROB brauchen.

Andred, |7 Jahre
Auszubildende
Mechatronik

, Einen eigenen Mecha-
tronikerbereich zu
haben ist klasse, wir
fihlen uns hier richtig
wohll”
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Verbesserte teambildende Anordnung der
Arbeitspldtze in , Sechseckformation”.
Kommunikation unter den Azubis wird gefordert.
Freiraum um den Arbeitsbereich deutlich
erweitert.

Frasen

sieben Frasmaschinen zur Grundlagen-Ausbildung im

/

Zerspanungsbereich zur Verfligung.

In den letzten Jahren wurden bereits mehrere
konventionelle Frasmaschinen generaltberholt und
somit auf neuwertigen Zustand gebracht.

Nun im neuen Ausbildungszentrum stehen weitere
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Die neue Absaug- und Schleifanlage inklusive
Funkenabscheider erhdht nicht nur die Sicherheit
und verbessert die gesundheitliche Situation in
diesem Bereich, sondern bietet in Verbindung mit
den selbstgefertigten , SchweiBbdumen”, einem
neuen SchweifBtisch inklusive Aufbauzubeho6r auch
die Méglichkeit, in unterschiedlichen Lagen zu
tben.

Computerrdum

worden, alle PCs sind als Laptop auch in anderen
Schulungsraumen sowie individuell bei Projekten der

Azubis einsetzbar. Ein Lernunterstiitzungsprogramm

wird fur mogliche Problemfelder in der Berufsschule als
Unterstitzungsinstrument eingesetzt. Auch Langzeitkranken
oder bei der Auslandsentsendung wochenlang von der
Berufsschule abwesenden Azubis bietet das Programm eine
willkommene Lernunterstiitzung.

( Hier ist auf modernste Rechnertechnologie umgestellt
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unsere Sekretdrin optimale Bedingungen zur

Die neue ,,Schaltzentrale” des Ausbildungszentrums,

das Meisterbdiro, ist groB, hell und freundlich

gestaltet.

Hier finden unsere Ausbilder, die Dozenten und
Organisation der Ausbildung.

Seit dem Ausbildungsjahrgang 2011 wird bei GROB der
Mechatroniker ausgebildet. Die erweiterten Flachen lieBen nun
die Entstehung eines eigenstandigen Ausbildungsbereiches
zu. Somit kann der hier zustandige Ausbilder unabhangig

von anderen Fachrichtungen die Vermittlung der Fertigkeiten
planen, sowie Prifungsvorbereitungen und Prifungen
durchfthren.

uenbhalksbereich

In der Nebenzone ist ein groBzugiger Aufenthaltsbereich
mit Garderobe, Sanitaranlagen und Kiiche installiert
worden. Die Sitzplatze mit Tischen werden von einem

. Chillbereich” mit bequemen Sesseln perfekt erganzt.
Das helle freundliche Ambiente mit vielen Fensterflachen
ladt zum Verweilen ein, auch wenn man nur auf den
Mitfahrkollegen warten muss.
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Verjingung des Maschinenparks im Bereich
konventionelle Zerspanung (neun Leit- und
Zugspindeldrehmaschinen)

Mewkage |

Nach wie vor werden Bursteinheiten, Prifeinheiten und
Betatiger der Universalmaschinen montiert, geprift

und dem internen Kunden in der Halle 9 zur Verfligung
gestellt. Weitere Tatigkeiten sind Instandsetzungen,
Sonderdemontagen von Kundenwerkstiicken sowie
Betriebsmittelbaugruppen.

CNC —Ausbild\%s Mdschinei

Die in die Jahre gekommenen CNC-Ausbildungs-
maschinen wurden im Zuge der UmzugsmaBnahmen
durch moderne G350-Maschinen mit Siemens-
und Heidenhain-Steuerungen ersetzt. Somit

auch beste Ausbildungsbedingungen fur unsere
Zerspanungsmechaniker Fachrichtung Frastechnik.

S‘ce,\w,vxmgssf"“/\"v\"\/‘

Die bestehenden Ausbildungsmaoglichkeiten wurden
mit weiteren Investitionen aufgestockt und durch
zusatzliche Features vervollstandigt.

Die Steuerungstechnikkurse kénnen jetzt mit
Software-Unterstiitzung simuliert werden.

,
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Neue Arbeitspldtze mit modernen Mess- und
Priifausstattungen sind angeschafft worden.
Ein Paternosterregalsystem bringt Lehrmittel, Normteile
und Werkzeuge auf engstem Raum direkt im
Arbeitsumfeld unter.

Besonders angenehm, dass die PRODA-Inhalte, die wir bereits
wahrend der Ausbildung einplanen, nun direkt bei uns vor
Ort vermittelt werden kénnen. Auch spontane Wartungs- und
Umbauarbeiten in diesem Bereich konnen optimal von den
Auszubildenden auf dem kurzen Dienstweg im Zuge einer
perfekten Synergie erledigt werden.

Evenleube

Unser zentraler , Eventcube” hat sich innerhalb kirzester
Zeit zum Mittelpunkt und stark frequentierten Meeting-
Point entwickelt. Unabhéngig, ob als Startpunkt von
Fihrungen, BegrtiBung von Betriebspraktikanten,
Durchftihrung von Fachgesprachen bei Prifungen oder
als Raum fir Kurzunterweisungen, Filmen und
Prasentationen. Unser ,Cube” - wie er kurz genannt
wird - ist begehrt.

p————

>>> High-Tech Ausbildungszentrum H12 >>> 5.187 m2 Nutzflache




GROB-SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
Sechs schwerbehinderte Leiharbeiter iibernommen

Erstmals ist es bei GROB gelungen,
sechs schwerbehinderte Leiharbeiter
in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis
zu ibernehmen. Die Zusammenarbeit
der Schwerbehindertenvertretung mit
dem GROB-Management trdagt weiter
Friichte.

Das deutsche Sozialgesetzbuch (SGB)
regelt unter anderem die ,Teilhabe Be-
hinderter am Leben in der Gesellschaft”
und damit auch ihre Eingliederung ins Ar-
beitsleben. Ein Prozess, der in der Praxis
nicht immer leicht umzusetzen ist, den
aber Beschéaftigte und Verantwortliche
bei GROB schon seit vielen Jahren beglei-
ten. So hat die Schwerbehindertenver-
tretung (SBV) im vergangenen Jahr ins-
gesamt 115 Beschéftigte mit Handicap
betreut. Erst jetzt, Anfang Mai ist es erst-
mals in Zusammenarbeit mit dem GROB-
Management gelungen, sechs schwerbe-
hinderte Leiharbeiter in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis zu Gbernehmen. ,Da-
riber freuen wir uns sehr”, so Johann
Sirch, GROB-Beauftragter flr Schwerbe-

hinderte. ,Ein Erfolg nicht nur fur unsere
Beschaftigten, sondern auch ein Zeichen
der guten Zusammenarbeit mit unserem
Management”.

Umfassende Aufgabenstellung

Die Arbeit der Schwerbehindertenver-
tretung geht allerdings Uber das Schaf-
fen von Behinderten-Arbeitsplatzen
und die Einstellung von Mitarbeitern
mit Handicap hinaus. So gewinnt das
betriebliche Eingliederungsmanage-
ment (BEM) immer mehr an Bedeutung.
Es ist bei GROB seit 2008 in einer Be-
triebsvereinbarung geregelt und wird
in sieben Schritten in die Praxis umge-
setzt. Das BEM-Team, bestehend aus
unserem Werksarzt, einem Vertreter der
Personalabteilung, dem Betriebsrat und
der Schwerbehindertenvertretung, ana-
lysiert monatlich unter Einhaltung von
Datenschutzbestimmungen die Krank-
heitszeiten der betroffenen GROB-
Mitarbeiter, um mit ihnen zusammen
eventuelle  EingliederungsmaBnahmen
zu ergreifen.

GROB-REISEMEDIZIN
~Wir wollen, dass Sie gesund zuriickkommen!”

Mit der Zunahme der Reisetétigkeit von
GROB-Mitarbeitern rund um den Erdball,
besonders in die klassischen Tropen-
regionen Siidamerika und Sidostasien,
nimmt die , Reisemedizin bei GROB”
eine immer bedeutendere Stellung ein.
GemaB dem Motto ,,Gesund reisen” mit
dem GROB Werksarztlichen Dienst, der
sich gerne dieser Herausforderung stellt.

Die Anzahl der Auslandseinsatze von GROB-
Mitarbeitern und deren durchschnittliche
Aufenthaltsdauer hat mit der Internationali-
sierung der GROB-Gruppe in den letz-
ten Jahren stetig zugenommen. So waren
allein im letzten Jahr etwa 200 Elektro- und
Uber 360 mechanische Inbetriebnehmer im
Auslandseinsatz. Davon 60 Prozent standig
im Ausland. Das sind mehr als 14 Prozent
der gesamten Belegschaft in Mindelheim.
Die Grinde fur diese Entwicklung liegen
auf der Hand: GROB ist nicht nur umsatz-
maBig gewachsen, sondern verkauft seine
Produkte in immer unterschiedlichere Mark-
te, auch in die klassischen Tropenregionen
wie SlUdamerika, SUdostasien oder nach
Afrika. Konsequenterweise steigt die Anzahl
der Mitarbeiter im Vertrieb und ganz beson-
ders im Service, die im auBereuropaischen
Ausland tatig sind und mit der zunehmen-
den Anzahl an reisenden Mitarbeitern die
Bedeutung der Reisemedizin bei GROB.

Beratend und praventiv — der Werks-
arztliche Dienst hilft wo er kann

LWir unterstitzen und helfen, wo wir
konnen”, sieht GROB-Werksarzt Dr.
Peter Pawlitzki seine Aufgabe ganz
realistisch. ,,Doch vor Ort ist jeder Mitar-
beiter fur sich selbst verantwortlich”. So
wurde von der GROB-Betriebsarztpraxis
eine Reisebroschiire zum Thema ,, Informa-
tionen zu Aufenthalten im auBereuro-
paischen Ausland” erstellt, in der die me-
dizinischen Prophylaxeregeln fir eine
.gesunde Heimkehr” umfassend darge-
stellt wurden. Kernpunkt der Broschire
sind die ,,Zwolf Regeln fur die Gesund-
erhaltung auf Reisen”, die den Reisen-
den wertvolle Tipps sein wollen. Von der
Hygiene, Uber schitzende Verhaltens-
weisen bis hin zur akuten ersten Selbst-
versorgung, wenn doch etwas passie-
ren sollte. ,Eine Broschire kann und will
nicht das persodnliche Beratungsgesprach
mit dem Werksarzt vor Antritt der Reise
ersetzen”, warnt Dr. Pawlitzki. ,,Doch die
meisten unserer Mitarbeiter sind sich des-
sen auch bewusst”.

Reiseapotheke mit umfangreicher
Erstversorgung

FUr Regionen mit eingeschrankter medi-
zinischer Versorgung wurde von der
GROB-Betriebsarztpraxis ein ,First-Aid-
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(v.L.n.r.) Friedrich Graf - AOK; Hannes Bader - Agentur fiir Arbeit; Johann Sirch - SBV; Dagmar May und Sigrid
Hirschberger - IFD Memmingen; Angelika Hommel — Gebardendolmetscherin; Kathrin Kelichhaus - DRV

Arbeitssicherheit und Barrierefreiheit
Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt der
SBV-Arbeit sind Themen der Arbeitssi-
cherheit und der Barrierefreiheit. So be-
gleitet die SBV das bei GROB zustandi-
ge Team fUr Arbeitssicherheit bei ihren
Abteilungsrundgangen, um fur Fragen
der Barrierefreiheit und Beschaftigungs-
maoglichkeit behinderter und bewegungs-
eingeschrankter Arbeitnehmer zur Ver-

Travelset” zusammengestellt. Eine Rei-
seapotheke, die eine breite Palette
an spezifischen Medikamenten gegen
Augenentzindungen bis hin zu Zahn-
schmerzen und an kleineren medizini-
schen Hilfswerkzeugen, von der Einmal-
kanule bis hin zur Verbandsschere enthalt.
.Dabei handelt es sich um ein ,Erste-
Hilfe-Notfallpackchen, fir das unsere
Mitarbeiter bei Bedarf jederzeit bei uns
Medikamente nachbestellen kénnen”, so
Dr. Peter Pawlitzki.

Umfangreiches Dienstleistungs-
angebot bei Reisen

Das Reisedienstleistungsangebot  bei
GROB beschrankt sich nicht auf die
Beratung vor der Reise oder auf ein
Notfallpaket. ~ Vielmehr leistet  die
werksarztliche Abteilung G35-Vorsorge-
untersuchungen, speziell nach Auslands-
aufenthalten von mehr als drei Mona-
ten, mit besonderen gesundheitlichen
und klimatischen Belastungen oder bei
haufig wechselnden Einsatzorten. Dazu
gehoren auch landerspezifische Impfun-
gen, wie die Gelbfieberimpfung, die von
Dr. Pawlitzki selbst durchgefihrt wer-
den kann, da er Mitglied der deutschen
Gesellschaft fur Tropenmedizin (DTG) ist
und seit 2012 die Zulassung als offizielle
Gelbfieberimpfstelle besitzt.

fligung zu stehen. ,Gemeinsam haben
wir besonders in den letzten Jahren viele
Ideen, aber auch Winsche der betroffe-
nen Mitarbeiter umsetzen kénnen”, zeigt
sich Sirch zufrieden. , Allein bei den vielen
Neubauten und den Renovierungsarbei-
ten in den alten Hallen konnten viele neu-
este Erkenntnisse einflieBen, die natdrlich
auch bei unseren Mitarbeitern ein posi-
tives Signal setzten”.

REISEMEDIZINISCHE VORSORGE

HEISST...

e individuelle gesundheits-
spezifische Beratung

e anlassbezogene Untersuchung

o Aufklarung tber spezielle Krank-
heitsrisiken im Ausland

e Durchfuhrung von lander-
spezifischen Impfungen

e Beratung zur Malariaprophylaxe

e Angebot der Ruckkehrunter-
suchung

REISEMEDIZINISCHE IMPFUNGEN

GEGEN...

e Hepatitis

e Gelbfieber

e Typhus

e Cholera

e Tollwut

e Japanische Encephalitis

e Meningokokken

e Pneumokokken

e FSME

e Standardimpfungen
nach STIKO
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GROB-VERTRIEB

Globale Vertriebsstruktur konsequent umgesetzt
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Jahrliches Treffen der Werks- und Niederlassungsleiter in Mindelheim

Mit der konsequenten Umsetzung einer
globalen Vertriebsstruktur in einer
Matrixorganisation hat GROB nach dem
enormen Wachstum seinen Vertrieb
weiter ausgebaut und vorangetrieben.
Zentrale Funktionen und Zustandig-
keiten, wie die Projektierung werden
weitestgehend in die Méarkte und da-
mit zu den Kunden ausgelagert.

Nach dem starken Umsatzwachstum der
letzten Jahre musste auch die Vertriebs-
organisation der neuen Situation entspre-
chend angepasst werden, um den Her-
ausforderungen der Markte, insbesondere
dem starken Wachstum gerecht werden zu
kénnen. Ziel war die Schaffung einer fir alle
GROB-WERKE und Niederlassungen ver-
gleichbaren, transparenten Vertriebsorga-
nisation, um die Prozesse und Abldu-
fe im Vertrieb standardisiert und damit
transparent darstellen zu kénnen. Um die-
se globalen Strukturen im Vertrieb best-
maoglich umzusetzen, entschied man sich —
gleich der Mindelheimer Vertriebsstruktur
— eine Matrixstruktur vor Ort mit festen,
klaren Zustandigkeiten in den Bereichen
. Vertrieb-Universalmaschinen” und ,Ver-
trieb-Systemgeschaft”, ,, Angebot und Pro-
jektierung”, ,Vertriebsinnendienst” und
.Projektleitung” sowie ,Projektmanage-
ment” und , Marketing” zu verwenden.

Umfangreiche SchulungsmaBnahmen
Das GROB-spezifische, globale Vertriebs-
denken wird schon seit Jahren von unseren
Kunden geschatzt. Eine Wertschatzung,
die sich in  Kundenauszeichnungen,
wie zum Beispiel die Ernennung zum
ABF-Supplier von FORD niederschlagt.
.Unsere Kunden schdtzen besonders,
dass sie bei GROB immer nur einen An-
sprechpartner haben und dass unse-
re Angebote weltweit immer gleich
aufgebaut und ausgearbeitet sind”, er-
klart der GROB-Vertriebsgeschaftsfiihrer
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Jochen Nahl. ,Ein Angebot aus Brasilien
ist damit identisch mit einem vergleich-
baren Angebot aus Mindelheim - dank
unserem Corporate Identity im Angebots-
wesen”. Doch insgesamt war es eine grof3e
Herausforderung, eine solche Vertriebs-
struktur zu installieren. Zu Schulungs-
zwecken hat Uber mehrere Monate ein Mit-
arbeiteraustausch  zwischen Mindelheim,
den Werken und den Niederlassungen
stattgefunden. So wurden zur Implemen-
tierung der ,Projektierung” in den Mark-
ten sukzessive Mitarbeiter der weltweiten
GROB-Vertriebsorganisation im Stammwerk
in Mindelheim ausgebildet. Im Gegenzug
unterstltzten Mitarbeiter aus Mindelheim
vor Ort ihre Kollegen beim Aufbau entspre-
chender Vertriebsstrukturen. Ein Prozess,
der sich Uber mehrere Jahre erstreckte.

Weiterer Ausbau der Vertriebs-
organisation

Neben der Mitarbeiterqualifizierung wur-
den und werden zur weiteren Verbesserung
der Vertriebsaufbauorganisation mehr und
mehr Vertriebsburos ertffnet. , Die Nahe zu
unseren Kunden ist uns ganz wichtig”, so
Jochen Nahl. ,,Buros als Treffpunkt fiir unse-
re Kunden, ganz in ihrer Nahe, ohne dass sie
lange Wege in Kauf nehmen mussen”. Vor
diesem Hintergrund entsteht im GroBraum
von Detroit das erste amerikanische GROB-
Office auBerhalb Bluffton, in kirzester Ent-
fernung zu den FORD-Werken, zu General
Motors und zu FIAT Chrysler Automobiles.
Geplant ist auch eine Serviceniederlassung
nahe San Francisco/Kalifornien zur Betreu-
ung der GROB-Kunden aus dem Auto-
motivbereich, aber auch aus dem Bereich
Aerospace, die hier an der WestkUste an-
sassig sind. Eine ahnliche Entwicklung neh-
men auch die GROB-Vertriebsaktivitaten in
Indien. ,,Bei Chennai, dem traditionellen In-
dustrie- und Maschinenbaustandort im Su-
den Indiens, haben wir ein Grundstiick er-
worben und werden hier im nachsten Jahr

eine neue Vertriebs- und Serviceniederlas-
sung mit einer kleinen Produktionshalle er-
offnen”, so Jochen Nahl.

Hohe Anerkennung von den Kunden
Die Wertschatzung unserer Kunden gegen-
Uber den GROB-Produkten und der quali-
fizierten Arbeit der GROB-Mitarbeiter wird
immer wieder durch bedeutende Auszeich-
nungen dokumentiert. So haben Anfang
dieses Jahres die GROB-WERKE fur ihre her-
vorragenden Leistungen in 2014 zum 3. Mal
in Folge den ,Supplier of the Year Award”
von Shanghai General Motors (SGM) und
zum ersten Mal den ,GP Progressive Part-
ner Award” von FAW-Volkswagen in
Changchun erhalten. Auch die ,Big Three”
der amerikanischen  Automobilindustrie
schatzen sowohl die Produkte als auch die
Dienstleistungen der GROB-Gruppe.

GROB wird ,,Aligned Business

Framework” (ABF) Lieferant bei FORD
Der 21. Mai 2015 war ein wichtiger
Tag in der erfolgreichen Zusammenar-
beit zwischen der gesamten GROB-Grup-
pe und unserem Kunden FORD. Im Zuge
des ,17. Annual World Excellence Award
Meetings” bei FORD in Detroit USA er-
hielt die Firma GROB in Anwesenheit

GROB erhalt Award von FORD

einer ausgewahlten Runde von namhaften,
weltweiten Lieferanten den sehr begehrten
Status eines ABF-Suppliers. ,Der Aligned
Business Framework (ABF) Supplier ist ein
Status, der nur von sehr wenigen Liefe-
ranten von FORD erreicht wird”, erklart
GROB-Vorsitzende der Geschaftsfihrung,
German Wankmiller. , Er bietet fiir uns beste
Voraussetzungen flr eine wesentlich
intensivere und umfassendere Zusammen-
arbeit mit FORD in den nachsten Jahren”.
Dieser Status kann nur nach einer zumeist
langjahrigen Qualifikation und einer erwie-
senen Nachhaltigkeit durch einen Lieferan-
ten bei FORD erreicht werden. Damit ist zu-
kinftig fir GROB eine deutlich intensivere
Zusammenarbeit mit FORD gewahrleistet,
die weltweit in der Ausarbeitung von Ange-
boten und Projekten zusatzliche Potentiale
bieten wird. Die Erreichung dieses Sta-
tus ist einerseits der intensiven und sehr
engagierten  Arbeit und andererseits
dem Einsatz unseres weltweiten Ver-
triebs Uber viele unterschiedlichen Pha-
sen in der Projekt- und Kundenbeziehung
mit FORD zu verdanken. Neben der her-
vorragenden Vertriebsarbeit hat auch
die Gesamtperformance der GROB-
Gruppe mit innovativer Technik, hervor-
ragender Qualitdt und Nachhaltigkeit der
gesamten Prozesskette und aller Mitarbei-
ter eine entscheidende Rolle gespielt.

Als einen weiteren Erfolg an diesem Liefer-
antentag konnten wir verzeichnen, dass
unser Werk Sao Paulo von FORD einen
.Silber Award” flr die sehr gute Perfor-
mance bei Lieferungen und Ausfihrun-
gen von Maschinenanlagen in Brasilien
erhalten hat. Somit war dieser Lieferan-
tentag fur die GROB-Gruppe ein weite-
rer, wichtiger Meilenstein in der nachhal-
tigen und hervorragenden Projektarbeit
mit unseren weltweiten Kunden. Ein Dank
gilt allen unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die solche Auszeichnun-
gen als einen weiteren Antrieb und zu-
satzliche Motivation fur konstante und
hochwertige Leistung fir unsere Kunden
sehen kdnnen.
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GROB-TECHNOLOGIE- UND ANWENDUNGSZENTRUM
Neuer technologischer Nukleus im GROB-Vertrieb

Neues Technologie- und Anwendungszentrum in Halle 9

Ob als ,,Permanent-Messe”, als idealer
Ort fiir Standard- oder Spezial-Demos
oder als Plattform fiir Workshops und
Seminare. Auf i(iber 2.000 m?2 ist in
der Halle 9 im GROB-Stammwerk in
Mindelheim eines der modernsten
Technologie- und Anwendungszent-
ren (TAZ) entstanden.

Technologie- und Anwendungszentren
haben bei GROB eine lange Tradition.
Praktisch mit der Premiere des 5-Achs-
Universal-Bearbeitungszentrums G350
im Jahre 2007 wurde in der Halle 7a
der Grundstein des Technologie- und
Anwendungszentrums geschaffen.

Schon damals war das TAZ eine fur den
. Vertrieb von Universalmaschinen” un-
verzichtbare Einrichtung mit moderns-
ter Ausstattung (Maschine, Werk-
zeugvoreinstell- und Schrumpfgerate).
Schon damals konnten im TAZ GROB-
Anwendungstechniker die Vorzlge der
G-Baureihe in der praktischen Anwen-
dung demonstrieren. Mit der Fertigstel-
lung der Halle 8 im Jahre 2008 konnte
auch das TAZ an seinem neuen Standort
vergroBert werden. Schnell hatte es sich
als Herzstlick im Universalmaschinenge-
schaft etabliert und zur zentralen Ver-
suchs- und Testeinrichtung flr innovati-
ve Technologien entwickelt.

High-Tech auf iiber 2.000 m2

Startete das GROB-Technologie- und
Anwendungszentrum in der Halle 8
noch mit drei G350 und zwei G550,
stehen heute an die zwanzig Maschi-
nen im neuen TAZ in der Halle 9. In
allen GréBen, mit unterschiedlichen
Steuerungsvarianten, Spindeltypen und
Technologien bis hin zur Dreh-Fras-Ma-

schine. Im Grunde genommen werden
nahezu alle GROB-Technologien den
interessierten Kunden prasentiert. Tech-
nologien, wie ein- und zweispindlige
Systemmaschinen, Portalbeladesysteme,
Palettenautomatisierungen, das kom-
plette Universalmaschinenprogramm
oder Software- und Zusatzldsungen.

Im Gegensatz zu friher werden jetzt im
TAZ auch Automatisierungslésungen
gezeigt. Dafur wurde speziell fur die
Automobil-Sparte eine verkettete Linie
mit der neuen GROB-eigenen Paletten-
automatisierung (5-10 Palettenspeicher)
aufgestellt. ,Selbstverstandlich versu-
chen wir im TAZ immer die neuesten
Technologien prasent zu haben”, er-
ldutert Alexander Attenberger, GROB-
Verkaufsleiter Universalmaschinen inter-
national. , So werden etwa im jahrlichen
Rhythmus alle Maschinen ausgetauscht
oder mit neuen Steuerungen und/oder
Magazinen versehen. Insgesamt ist es
schon eine groBe Herausforderung, den
richtigen Mix an Maschinen, Spindeln
und Steuerungen zu finden”.

RegelmaBige Werkstiick-Demos

Das TAZ ist aber nicht nur Prasentations-
statte und Treffpunkt fir GROB-
Kunden. So finden in regelmaBigen
Abstédnden standard- und nach Bedarf
kundenspezifische Probebearbeitungen
statt. Mit den Standard-Demos in
Aluminium oder Stahl wird in erster
Linie die Leistungsfahigkeit der Maschi-
nen gezeigt. Bei kundenspezifischen
Probebearbeitungen moéchte der Kunde
speziell sein Werkstlck sehen, in wel-
cher Taktzeit, in welcher Genauig-
keit oder mit welchen Vorteilen er es
auf den GROB-Maschinen bearbei-

ten kann. Selbst ausgefallene Winsche
kdnnen realisiert werden, so der Kunde
das Material und die Werkzeuge sel-
ber bereitstellt. In solchen spezifischen
Probebearbeitungen stehen dann beson-
ders die GROB-Anwendungstechniker
im Mittelpunkt. Sie missen im Vorfeld
abschatzen, mit welchen Parametern,
Spezifikationen oder auch Spindeln die
Maschine im konkreten Fall ausgestattet
sein muss. Dabei ist vollig unerheblich,
ob es sich um eine Bearbeitung aus dem
Formen- oder Werkzeugbau, aus dem
Bereich Aerospace oder Medizintechnik
handelt. Auch Software-Lésungen, wie
Span-in-Spindel Simulationen oder auch
G-Net Anwendungen lassen sich im TAZ
durchfihren.

Workshop mit besonderem Reiz

Zur Eréffnung des neuen TAZ fand An-
fang Mai das erste GROB-Aerospace-
Seminar statt. Uber fuinfzig Teilnehmer
aus elf Landern konnten sich bei die-

ser zweitagigen Veranstaltung Uber die
Einsatzmoglichkeiten der 5-Achs-Uni-
versal-Bearbeitungszentren im Bereich
Aerospace informieren. Dabei erregten
die Live-Zerspanungen in Aluminium,
Titan und Inconel besonderes Aufsehen,
aber auch die speziell auf Aerospace
ausgerichteten Prasentationen fanden
groBes Interesse. Etwa alle drei Monate
werden im TAZ groBere Workshops
ausgerichtet. Sie finden auch in Zu-
sammenarbeit mit GROB-Partnern, wie
Werkzeugherstellern oder CAM-System
Herstellern statt. Dabei laden die GROB-
Partner ihre Kunden ein, nutzen das
TAZ als Plattform und zeigen ihre An-
wendungen auf GROB-Maschinen - eine
klassische Win-Win Situation.

Praktische Schulungen im TAZ
Grundsatzlich ~ kénnen bei  GROB
NC-Schulungen an den Maschinen im
TAZ durchgefihrt werden. Stehen die
Schulungsrdume der Ausbildungshalle
H12 fur die Theorie zur Verfigung, finden
die praktischen Schulungen im TAZ statt.
Dariiber hinaus werden in Mindelheim
auch die Trainings fur die weltweiten
Anwendungstechniker durchgefihrt. So
kann das geblndelte Wissen, der neus-
te Stand der Technik vom Stammwerk
in alle Technologie- und Anwendungs-
zentren der GROB-Gruppe transferiert
werden. Hier werden die Anwendungs-
techniker der GROB-Gruppe darlber in-
formiert, welche Probebearbeitungen
aktuell laufen, welche Tools dazu ge-
nutzt werden und welche Werkzeuge
bei welchen Standard-Demos zum Ein-
satz kommen. ,Normalerweise ler-
nen sich unsere Anwendungstechniker
Uber WEB-Konferenzen kennen. Hier im
TAZ kénnen sie gemeinsam Spane ma-
chen”, sieht Attenberger einen schénen
Zusatznutzen.

Live-Demos von Span-in-Spindel und G-Net-Anwendungen
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GROB-BRASILIEN
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Mit dem weitest gehenden Austausch
aller Alt-Maschinen in der Fertigung,
der Erneuerung der Fertigungs-
steuerung und umfangreichen Mitar-
beiter-Schulungsprogrammen  konn-
ten bei GROB do Brasil sowohl die
Produktivitit wie auch die Qualitit
der Produkte wesentlich verbessert
und die Zusammenarbeit im Werks-
verbund vertieft werden.

Der Weg hin zu einer markanten Produkti-
vitatsverbesserung war lang. Die Ausgangs-
voraussetzungen in der Fertigung der GROB
do Brasil entsprachen nicht mehr dem An-
spruch eines modernen Produktionswerks:
viele veraltete, konventionelle Maschinen,
zum Teil ohne CNC-Steuerung, die tra-
ditionell auf die Herstellung von Sonder-
maschinen (TransferstraBen) ausgerichtet
waren und vor allem keine Gemeinsam-
keiten und wenig Synergieeffekte mit der
Mindelheimer Fertigung ergaben. So konn-
ten Mindelheimer NC-Programme oder
Prozesse in Brasilien nur Uber aufwandige
Adaptionen, die zu standigen Engpassen
in der Programmierung fuhrten, eingesetzt
werden.

Vorbild nach Mindelheimer Konzept

So gab es in der brasilianischen Fertigung
keine 5-Achs-Maschinen und damit kei-
ne Komplettbearbeitung mit vergleichs-
weise wenig Aufspannungen. Das ander-
te sich mit ihrer Neuausrichtung, indem
nach Mindelheimer Vorbild Maschinen
mit 5-Achs-Technologien angeschafft und
etwa 50 Prozent der alten Maschinen ver-
kauft wurden. Unter den neuen Maschi-
nen befinden sich drei G350, drei G550,
ein BZ80OP, zwei GP2050 mit Automation,
eine Studer S41 AuBen-Rundschleifma-
schine und eine Overbeck Innen-Rund-
schleifmaschine. Mit der GP2050 kénnen
G-Modul-Komponenten wie Kreuzschlit-
ten, Schwingen, AB-Achsen, Schlitten und
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Magazine bearbeitet werden. Auf den
G-Modulen alle SPV-Teile und kleinere
G-Modul-Komponenten. Und mit der
BZ80OP konnen die alten Lehrenbohr-
werke entlastet und damit ein enormer
Produktivitatsgewinn erzielt werden. Mit
den neuen Schleifmaschinen ist GROB do
Brasil in der Lage, hochprazise Werkstiicke
fir die GROB-Motorspindeln herzustellen,
die auch zum Teil als Komponenten nach
Mindelheim geliefert werden.

Neue Fertigungssteuerung und
ergonomische Arbeitsplatze

Zusatzlich zu den Maschineninvestitionen
wurde die gesamte Fertigungssteuerung
auf SAP-Basis umgestellt. Die Teileverfol-
gung wurde mit den aus Mindelheim be-
kannten Steuertafeln erganzt, die online
durch ein schon vorhandenes MES-System
in Echtzeit mit dem Status aller Werk-
stlicke aktualisiert werden. Damit ist jedes
Werkstlck auf Tastendruck im Unterneh-
men lokalisierbar. Doch nicht nur die Soft-
ware wurde einem sogenannten ,Face-
lift” unterzogen: Alle Arbeitsplatze an den
Maschinen wurden mit neuen Werkban-
ken ausgestattet, nach der 5S-Methode
neu strukturiert und damit ihre Ergono-
mie verbessert. Um die neuen, komplexen
Maschinen korrekt und effizient bedienen
zu koénnen, besuchten alle betroffenen
Mitarbeiter umfangreiche Schulungspro-
gramme. ,Insgesamt hatten wir massive
Unterstlitzung von Schulungsteams aus
Mindelheim, die sich intensiv um ihre bra-
silianischen Kollegen kummerten”, st
GROB do Brasil Prasident Michael Bauer
seinen deutschen Kollegen dankbar. ,So
bekamen wir Hilfe von der Fertigungs-
leitung bis hin zum Maschinenbediener”.
Grundidee war ein Mitarbeiteraustausch,
d.h. immer wenn ein Mitarbeiter aus Bra-
silien in Deutschland zur Schulung war,
wurde dieser durch einen Kollegen aus
Deutschland ersetzt.

Bessere Werkstiickqualitat —

geringere Fehlteilquote

Durch die eingeleiteten MaBnahmen, wie
die Anschaffung neuer Maschinen und
die Ubernahme von Lean-Prozessen aus
Mindelheim, konnte die Werksttickqualitat
weiter verbessert werden. So wurde die
Fehlteilquote von Fertigungsteilen um 80
Prozent auf unter drei Prozent gedrickt, bei
gleichzeitig monatlich steigender Stunden-
produktivitat. In Summe konnte Uber die
letzten sechs Jahre die Stundenproduktivi-
tat um 50 Prozent gesteigert werden. Auf-
grund der standig schwankenden Konjunk-
tur in Brasilien und der damit verbundenen
unterschiedlichen Auftragsvolumina ist bei
GROB do Brasil der Exportanteil traditionell
sehr hoch und steigt nicht selten auf Wer-
te von Uber 50 Prozent. Eine Entwicklung,
die nur erfolgreich und rentabel umgesetzt
werden kann, wenn GROB do Brasil inter-
national wettbewerbsfahig bleibt.

Auch Montage, Blechschlosserei und

Lackiererei standen auf dem Priifstand
Die Neuausrichtung fand aber nicht nur
in der Fertigung statt. Auch die Vormon-
tage wurde mit intensiver Unterstlitzung
des GPS-Teams aus Mindelheim komplett
neu mit Montagezellen fir Kreuzschlit-
ten, Werkzeugmagazine und AB-Achsen
strukturiert und so die Montagezeiten
reduziert. Mit der Einfiihrung neuer SAP-
Transaktionen konnte in der Arbeitsvor-
bereitung und im Einkauf, insbesondere
bei den Fehlteilen (Kaufteile), die aktuelle
Fehlguote auf unter drei Prozent verbes-
sert werden. In der Blechschlosserei be-
stand das groBte Defizit an “modernen
Einrichtungen”. Mit einem detaillierten
Investitionsplan wurde die Blechschlosserei
in  klrzester Zeit auf Mindelheimer
Niveau gebracht. Ergdnzend dazu wur-
den 2zwei neue Trumpf-Biegepressen
und eine komplett-automatische Anlage
mit einem Stopa-Lagersystem, inklusive

f/ Umfangreiche Investitionen in Fertigung und Montage

einer Stanz-Laser kombinierten Trumpf
Trumatic 7000 im Wert von Uber 2,6
Millionen Euro angeschafft. Kombiniert mit
einer schon vorhandenen Laser-Maschine
wird die neue Anlage spatestens im Herbst
in der Lage sein, die Biegepressen auto-
matisch mit Material zu versorgen. In der
Lackiererei wurde die vorhandene Nass-
lackierung durch einen Komplettumbau,
respektive Modernisierung auf Pulver-
beschichtung umgestellt und damit die
Lackierungskosten gesenkt.

Brasilianische Regierung unterstitzt
weiterhin UmweltschutzmaBnahmen
Zur Forderung technologischer Erneuerun-
gen hat der brasilianische Staat vor vier Jah-
ren das “Inovar Auto-Programm™ ins Leben
gerufen. Ein Programm, das den Auto-
mobilherstellern bei Einflhrung “sparsa-
mer und effizienterer” Motoren eine Redu-
zierung der Steuern von bis zu zwei Prozent
Uber den Fahrzeugpreis garantiert. ,Das
hat in den letzten Jahren zu einer komplet-
ten Erneuerung der Motorengenerationen
gefuhrt”, zieht Bauer eine erste Bilanz.
.Nahezu alle unserer Hauptkunden haben
in sparsamere und modernere Aggregate
investiert und damit bei uns viele zusatzli-
che Auftrage generiert”. Parallel dazu ha-
ben sich die brasilianischen Fahrzeugzulas-
sungen in den letzten zehn Jahren auf 3,5
Millionen nahezu verdoppelt. Zudem ist
die Verschuldung der Konsumenten stark
gestiegen, was zu einer Reduzierung des
Kaufverhaltens und zu einer Begrenzung
der Zulassungszahlen gefihrt hat.

Positiver Trend bei Universal-
maschinen

Der Absatz von Universalmaschinen hat
sich in den letzten Jahren gut entwickelt.
Im Vergleich zum Vorjahr konnten wir ei-
nige neue Kunden, hauptsachlich aus dem
Aerospace-Bereich gewinnen und damit
den Rlckgang in der Automobilindustrie
und im Formenbau kompensieren. Der-
zeit bereiten wir in der Produktion den
Generationswechsel der G350/G550 vor.
Auch die G550T ist neu im Programm - im
Herbst kann die erste Maschine ausgelie-
fert werden.

~Zusammen sind wir stark”

Uber die vielen gemeinsamen Aktivitaten
und Investitionen konnte der Zusammen-
halt zwischen den Werken enorm vertieft
werden und hat ein ,globales Denken”
innerhalb der brasilianischen Belegschaft
entstehen lassen. ,Allen ist klar gewor-
den, dass ein Zusammenrtcken im Werks-
verbund gerade fir GROB do Brasil mit
seiner schwankenden Auslastung von gro-
Bem Vorteil ist”, sieht Bauer den schonen
Nebeneffekt der letzten Jahre.
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~_= GROB Bluffton - ein Unternehmen ,,made from scratch”

1991 im amerikanischen Staat Ohio
gegriindet, hat sich das GROB-Werk
in Bluffton in fast einem Vierteljahr-
hundert zu einem wichtigen Briicken-
kopf im GROB-Produktionsverbund
und zweitgroBtem Automobilmarkt
der Welt entwickelt. Mit aktuell besten
Perspektiven!

Bluffton, ein kleines Dorf mit heute etwa
4.000 Einwohnern wurde 1831 von Ein-
wanderern aus der Schweiz, Deutschland
und Irland gegrindet. Der Anfang war
bei GROB in Bluffton sehr schwer, da alle
Mitarbeiter aus dieser Region keine Erfah-
rung im Maschinenbau hatten und erst
ausgebildet werden mussten. Ein harter
Weg - vergleichbar wie dem in Mindelheim
— von dem GROB Bluffton heute sehr pro-
fitiert - mit seiner sehr jungen, erfahrenen
und hochst motivierten Mannschaft. Heute
kommen die GROB-Mitarbeiter aus vielen
kleinen Dérfern der Umgebung zur Arbeit,
sind fleiBig und sehr bodenstandig. Viele
von ihnen haben bei GROB eine 4-jahrige
Lehre, mit einer mechanischen oder elektro-
technischen Ausbildung absolviert.

Werksorganisation und -struktur nach
Mindelheimer Vorbild

Die Werksstruktur in Bluffton ist nach dem
GROB-Prinzip aufgebaut: es wird nahezu
alles im eigenen Werk produziert. In der
Fertigung konnen alle Teile fir die Zer-
spanungs- wie auch Montagemaschinen
hergestellt werden. Vom Frasen, der Feinbe-
arbeitung bis hin zum Schleifen kénnen alle
Produktionsschritte im Haus durchgefiihrt
und damit eine hohe Qualitat der Teile garan-
tiert werden. Aus der Fertigung werden die
Teile in den ,Qualitatsraum” zur Qualitats-
Uberprifung geliefert. Ein Bereich, der letz-
tes Jahr komplett renoviert wurde, damit bei
konstanter Temperatur die Teile auf einer
Hightech-Messmaschine Uberprift und so
die geforderte Qualitat sichergestellt werden
kann. Nach der Qualitatstiberprifung wer-
den die Teile projektspezifisch zusammen-
gestellt und in die Vormontage gebracht.
Hier kdnnen Spindeln getestet, Vorrichtun-
gen erprobt und anschlieBend weiter zur
Endmontage transportiert werden. Da die
Anzahl der Spindeln in Nordamerika, beson-
ders in den USA und Mexiko sehr zuge-
nommen hat, wird bei GROB Bluffton eine
Motorspindelreparatur aufgebaut, um vor
Ort auch diese reparieren zu kénnen. In der
Blechschlosserei wurde in eine neue Trumpf
Laser Maschine mit Ubersetzer zum Beladen
der Bleche mit einem Magazin investiert. Mit
ihr konnte die Produktivitat dieser Abtei-
lung signifikant gesteigert werden. Auch die
Schaltschranke werden komplett im Werk
montiert. Sind die VorbereitungsmaBnah-
men der Baugruppen abgeschlossen, wer-

den sie zur Fertigstellung und zur Inbetrieb-
nahme in die Endmontage gebracht.
.Durch unsere groBe Fertigungstiefe haben
wir einen Wettbewerbsvorteil, da wir bei kon-
stant hoher Qualitat und Liefertreue die Kos-
ten niedrig halten kénnen”, erklart GROB-
Prasident Michael Hutecker die Vorteile der
Werksstruktur im Werk Bluffton. Da in den
letzten Jahren das Produktionsvolumen in
Bluffton stark zugenommen hat, wurde die
Hallenflache seit 2012 zweimal erweitert.
»Mit unserer Halle von 350 Meter Lange und
97 Meter Breite steht uns die gréBte Halle in
der GROB-Gruppe zur Verfligung”, berichtet
Hutecker nicht ohne Stolz. , Alle Abteilungen
unter einem Dach zu haben, bringt uns
groBe Vorteile beim Transport der Teile und
der Baugruppen”. Die Entfernungen sind
klein und der gesamte Produktionsprozess
kann jetzt Gberdacht erfolgen, was bei den
kalten und windigen Wintern in Ohio ein
groBer Vorteil ist.

Hoffnungsvolle Perspektiven durch
gute Wirtschaftsprognosen

Die Wirtschaftslage in den USA ist sehr positiv
und die Automobilproduktion lauft weiterhin
auf sehr hohem Niveau. Der Maschinenbau
hatte im letzten Jahr leicht riicklaufige Ten-
denzen. Im Systemgeschaft wurden kaum
Projekte vergeben, da sich die Entwicklung
von neuen Motoren bei unseren Kunden
verzdgerte. Glucklicherweise handelt es sich
dabei nur um eine Verschiebung und keine
Stornierung der Projekte. Es ist davon aus-
zugehen, dass in den nachsten Monaten die
Nachfrage wieder steigen wird.

Besonders bei den ,Big Three” der ameri-
kanischen  Automobilindustrie,  General
Motors, FORD und FIAT Chrysler Automobiles
sieht die Zukunft sehr gut aus. Alle drei pla-
nen in den nachsten Jahren groBe Inves-
titionen. Bei General Motors konnten wir

dieses Jahr einen Vertrag unterschreiben,
der uns zum bevorzugten Lieferant fiir alle
Block- und Getriebelinien bestimmt. Und
das kommt nicht von ungefahr: Zum dritten
Mal in Folge wurden die GROB-WERKE von
General Motors mit dem Award als bester
Maschinenlieferant ausgezeichnet. Auch
FORD plant weitere Investitionen. Was auch
GROB Bluffton helfen wird, zumal wir im
Mai offiziell zum bevorzugten Hauptlieferant
— ABF Supplier — ernannt wurden. Auch bei
FIAT Chrysler Automobiles (FCA) steht GROB
hoch im Kurs: Im April wurde GROB von FCA
mit dem Preis als bester Lieferant und fir die
gute Zusammenarbeit und beste Qualitat bei
der Blocklinie, die im Werk Mack Avenue in
Detroit aufgestellt wurde, geehrt. ,Insge-
samt genieBen wir bei den ,Big Three” einen
ausgezeichneten Ruf”, freut sich Hutecker
nicht zu Unrecht.

Auch mit den japanischen Automobil-
herstellern kommt GROB Bluffton lang-
sam aber kontinuierlich ins Gesprach. Nach
der erfolgreichen Lieferung von mehreren
Maschinen an Honda, die durch obenlie-
gende Fanuc-Roboter beladen werden,
haben wir zum ersten Mal eine Anfrage von
Nissan fir eine Motormontage bekommen.
Im Bereich Lastwagen und Traktoren sieht
die Situation anders aus. Hier wurden bereits
zahlreiche Investitionen getatigt, wodurch
es derzeit keine neuen Projekte gibt. Har-
ley Davidson hat sich nach der Krise wieder
erholt und mehrere Zerspanungs- und Mon-
tagemaschinen bei GROB bestellt.

Im Bereich Universalmaschinen wird zwar
mit einer Steigerung der Absatzzahlen fur
das laufende Jahr gerechnet, doch warten
wir insbesondere im Bereich Aerospace auf
eine Verbesserung der Lage. Was GROB
Bluffton betrifft sind wir weiterhin dabei,
das Universalmaschinengeschaft Gber den

Bekanntheitsgrad unserer Marke auszu-
bauen. Und doch haben wir schon gute
Erfolge erzielen kénnen: Kunden, die unsere
Maschinen gekauft haben, sind sehr zufrie-
den und werden in Zukunft auch weiterhin
unsere Maschinen kaufen. Das spricht sich
langsam herum, so dass derzeit noch unbe-
kannte Kunden schon Uber die GROB-Quali-
tat informiert sind. Fir 2016 erwarten wir ein
besseres Jahr mit mehr Auftragen. Und ganz
wichtig: Im Vergleich zu den Wettbewerbern
ist GROB Bluffton heute schon sehr gut auf-
gestellt, bei voller Produktionsauslastung.

GROB Bluffton mit gutem Produktmix
Insgesamt sind die Perspektiven fiir GROB
im amerikanischen Maschinenbaumarkt sehr
positiv zu bewerten. Unser Ansehen bei den
Kunden ist ausgezeichnet und wir erwarten,
dass sie in Zukunft weiter investieren werden.
Die amerikanische Maschinenbauindustrie
ist im Bereich Systemgeschaft praktisch ver-
schwunden und wir sind starker als unsere
internationale Konkurrenz. Hinsichtlich der
Markte ist GROB Bluffton mit seinem Pro-
duktmix bestens aufgestellt. Ein Mix, den wir
bei den Wettbewerbern so nicht sehen. Wir
haben eine Aufteilung von 50 Prozent Zer-
spanungsmaschinen und 50 Prozent Monta-
gemaschinen. Der Anteil an Montagemaschi-
nen ist bei GROB Bluffton wesentlich hoher
als in anderen GROB-Werken, da ein groBer
Teil der Montagemaschinen auch innerhalb
der Zerspanungslinien steht und nicht nur
in der Endmontage. ,Ein weiterer Vorteil
gegenlber dem Wettbewerber ist die Tat-
sache, dass wir in den letzten Jahren unsere
Zusammenarbeit mit den GROB-Werken sehr
intensiviert haben”, so Hutecker. ,Sehr viele
Projekte werden gemeinsam abgearbeitet.
Dabei ist es fir alle Beteiligten wichtig, dass
die Kommunikation zwischen den \Werken
optimal lauft. Denn nur so kénnen wir diese
Projekte erfolgreich abwickeln”.
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GROB-CHINA
Ausbildung bei GROB Dalian — eine kleine Erfolgsgeschichte

Der weltweiten GROB-Tradition fol-
gend, werden auch in Dalian seit
dem ersten Tag der Werksgriindung
junge Menschen nach Mindelheimer
Vorbild ausgebildet. Die erste
Gruppe von fiinfundzwanzig
Auszubildenden haben ihre Lehre als
Industriemechaniker oder Industrie-
elektroniker abgeschlossen und sind
jetzt ubernommen worden. Eine
erste kleine Erfolgsgeschichte im
GROB-Werk Dalian auf der Suche
nach qualifizierten Mitarbeitern.

Ob 1956 im brasilianischen Sao Paulo,
1968 im bayerischen Mindelheim, 1991 im
amerikanischen Bluffton oder ob 2012 im
chinesischen Dalian, bei jeder Werksgriin-
dung in der GROB-Gruppe standen die
Grundungsvater erneut vor der Frage, wie
sich qualifizierte Mitarbeiter rekrutieren
lassen. Dabei sollte von Anfang an immer
der Mensch im Mittelpunkt stehen. Im Ide-
alfall ausgestattet mit ausgepragtem Wis-
sen, breiter Erfahrung und sichtbarer Tech-
nikbegeisterung, um so zum Erfolg des
Unternehmens beitragen zu kénnen. Dass
es schwierig werden wirde, hoch qualifi-
zierte Mitarbeiter auf dem freien Markt zu
finden, war bei der Grindung aller GROB-

Werke von Anfang an klar. Doch bei aller
kulturellen Vielfalt zwischen den brasilia-
nischen, amerikanischen und deutschen
Mentalitaten, war die Entscheidung, im
chinesischen Dalian junge Menschen nach
alter GROB-Tradition auszubilden sehr mu-
tig und mit offenem Ausgang. Jetzt nach
knapp mehr als drei Produktionsjahren
und im Hinblick auf die auBerst erfolgrei-
che Entwicklung des jungsten Produkti-
onswerks der GROB-Gruppe lasst sich fest-
stellen, dass die in einer sehr friihen Phase
getroffene Entscheidung, das , GROBsche
Ausbildungsmodell” auch in China zu
tbernehmen, absolut richtig war.

Jugendausbildung nach

Mindelheimer Vorbild

Ende April 2015 stellten sich insgesamt
finfundzwanzig Auszubildende der ersten
Ausbildungsgruppe den theoretischen und
praktischen Prifungen der Industrie- und
Handelskammer (IHK) und der Priifungs-
kommission der AuBenhandelskammer
(AHK) in Shanghai. Funfundzwanzig jun-
ge Menschen, die bereits Mitte des Jahres
2011 - als sich das Werk in Dalian gera-
de erst im Rohbau befand - den Mut ge-
fasst haben, bei GROB eine dreieinhalb-
jahrige Berufsausbildung als Alternati-

KUNDEN - LIEFERANTEN - MITARBEITER

Aufbau von Wissen und Erfahrung

Ausbildungs- Neue Studenten & Lernen & Lieferanten- Kunden-
programm Mitarbeiter Trainees Weiterbildung | qualifizierung schulung

QA& QM
Grundlagen
I
Grurzjc;sa gen betriebliches
Fachbereichs Praktikum
Proé?;? & Diplomarbeiten
System Master-Thesis
M/E Umwelt Trainee-
Ausbildungspro- Gesundheit programme
gramm Sicherheit (24 Monate)
Theorieteil: Duales
externe Regeln und Ausbildungs-
Partnerschule Pflichten system
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externe Wertstrom- \/ngSEI’] «
Seminare analyse rozess-
technologie
Trainingskurse ac Uk Wissen zu
(online) D-Produkte Instandhaltung
Management N )
Entwicklungs- Problemlssungs- Wissen zu
programme verfahren Bedienung
,Train the Wissen zu
Trainer” QA&QM technische
Programme Methoden Grundlagen

ve zu einem technischen Studium zu ab-
solvieren. Nachdem alle zwischenzeitlich
ihre Prifungen abgelegt haben, konnten
siebzehn Industriemechaniker und acht
Industrieelektroniker erfolgreich in ihren
Fachbereichen ins Arbeitsleben starten.
Neben dieser ersten Ausbildungsgrup-
pe befinden sich derzeit weitere dreiund-
zwanzig Auszubildende der Gruppe 2
(Start: September 2013) und zwolf Aus-
zubildende der Gruppe 3 (Start Septem-
ber 2014) in Ausbildung. Wahrend der ge-
samten Ausbildungsdauer von dreieinhalb
Jahren Gbernimmt an zwei Tagen pro Wo-
che unser Partner ,Dalian Technical Voca-
tional School” die Theorieschulung. Sie ist
mit GROB Dalian abgestimmt und baut auf
einem Tagesschulungsmodell auf.

Der praktische Teil der Ausbildung ist
mit seinen produktorientierten Inhalten
mit dem Stammwerk in Mindelheim
abgestimmt.

Neue Mitarbeiter des lokalen
Arbeitsmarktes

Neue Mitarbeiter, die ihren Weg zu GROB
gefunden haben, durchlaufen eine indivi-
duelle Anfangsqualifizierung. Sie erlernen
nicht nur fach- und aufgabenspezifische
Fahigkeiten eines zum Teil Gber mehrere
Monate laufenden Qualifizierungs-
programms, sondern auch Einzelheiten
des gesamten Produktentstehungspro-
zesses, der internen Kunden- und Liefe-
rantenbeziehungen und das Wertesystem
der GROB-WERKE. Uber Bachelor- und
Masterarbeiten, die an chinesische Stu-
denten deutscher Hochschulen vergeben
werden, bietet GROB Dalian jungen Inge-
nieuren die Moglichkeit, sich intensiv mit
Problemstellungen des Maschinen- und
Anlagenbaus auseinanderzusetzen. Nach
erfolgreichem Studienabschluss bietet sich
sowohl fur diese Jungingenieure als auch
fir Neueinsteiger die interessante Mog-
lichkeit, in ein fachspezifisches zwolf oder
vierundzwanzig Monate dauerndes Trai-
neeprogramm  einzusteigen. Attraktive
Konditionen wahrend des Programms, so-
wie anspruchsvolle Aufgaben im Werk Da-
lian warten nach einem erfolgreichen Ab-
schluss auf diese potenziellen Kandidaten.

Kontinuierliche, innerbetriebliche
Weiterbildung

Stetig wachsende Anforderungen erfor-
dern von jedem Mitarbeiter die Bereit-
schaft zur kontinuierlichen  Weiter-
bildung. Uber externe Seminare und
besonders Uber ein breit gefachertes,
internes Kursprogramm, das nicht nur
technische Inhalte, sondern auch or-
ganisatorische Fahigkeiten vermit-
telt, werden interessierten Mitarbeitern
viele Maoglichkeiten der Weiterbildung

angeboten. Eigeninitiative ist nicht nur
erwlinscht, sondern auch Bedingung fur
eine erfolgreiche Karriere bei GROB Dalian.

Qualifizierung der chinesischen
GROB-Lieferanten
Lieferantenqualifizierung ist bei GROB
Dalian nicht nur ein Teil des Qualitats-
managementsystems,  sondern  auch
Basis einer intensiven und langanhalten-
den Partnerschaft. So werden GROB-
Lieferanten eng in den Produktionspro-
zess mit eingebunden, um ihnen die
GROB-Unternehmensphilosophie hinsicht-
lich Qualitat, Liefertreue und Kosten na-
her zu bringen. Standardisierte Verfahren
sorgen auch bei anspruchsvollen tech-
nischen Themen fir eine gemeinsame
Sprache. ,Um sicherzustellen, dass auch
auf Kundenseite qualifizierte Mitarbeiter
die GROB-Produkte sowohl im System-
maschinengeschaft, als auch im Univer-
salmaschinengeschaft bedienen koénnen,
stellen wir ihnen unser ganzes Wissen
und unsere umfangreiche Erfahrung zur
Verflgung”, erklart  Dalian-Werkslei-
ter Eugen Nagele. Dazu steht bei GROB
Dalian dem Kunden ein achtkopfiges
Trainerteam bereit, das ihn individuell
schulen und beraten kann.

Ausbildung, Schulung und Qualifizierung
— ein Thema, das weltweit die GROB-
Gruppe in hohem MaBe betrifft. Mitar-
beiter, Kunden wie auch Lieferanten im
gleichen MaBe. Nur so lasst sich das Po-
tenzial der GROB-Produkte effizient aus-
schopfen. Die Bereitschaft, sich weiter-
zuentwickeln, ist auch in Dalian eine
unabdingbare Einstiegseigenschaft, um
so einen kleinen Beitrag fiir eine positive
Werksentwicklung zu leisten. Da mit wird
kontinuierliches Lernen bei GROB Dalian
nicht nur zu einem modernen Schlag-
wort, sondern gelebte Realitat in einem
von Hochtechnologie und Innovation ge-
pragten Unternehmen. ,Unsere Mitarbei-
ter schatzen die sich daraus ergebenden,
personlichen Entwicklungschancen”, freut
sich Eugen Nagele. ,,Unsere Kunden fra-
gen mehr und mehr nach individuell zu-
geschnittenen Ausbildungskooperationen
und unsere Lieferanten nutzen durch den
stetigen Erfahrungsaustausch die Moglich-
keit, ihre Produkte zu optimieren”.
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GROB-RUSSLAND

GroBe Herausforderun-
\’ gen in allen Bereichen
Trotz eines turbulenten Jahres 2014 mit
seiner schweren russischen Wirtschaftskri-
se, gewaltigen Wechselkursschwankun-
gen (Rubel/Euro), einem auBerst ange-
spannten Geschaftsklima und einer hohen
Inflation, wagt GROB-Russland Geschafts-
fihrer Dr. Dmitry Akulin einen hoffnungs-

vollen Blick in die Zukunft. ,Das war po-
litisch wie wirtschaftlich ein schwieriges
Jahr 2014 fur GROB-Russland”, bringt es
Dr. Akulin auf den Punkt. ,Aber wir sind
auf einem guten Weg, obwohl der Rubel
im Schnitt etwa zwanzig Prozent gegen-
Uber dem Euro verloren hat”. Und ge-
kampft wird von ihm und seinem Team
an allen Fronten. In Novosibirsk, im asia-
tischen Teil Russlands, wurde vom GROB-
Vertriebspartner Akor-Direkt eine GA550

Erfolgreicher Messeauftritt auf der Metalloobrabotka

GROB-SHANGHAI
Neues Technologie- und
Anwendungszentrum in
Shanghai eréffnet

Zur weiteren Unterstitzung der Ver-
triebsaktivitdten im Universalmaschinen-
geschaft wurde bei der Vertriebsniederlas-
sung GROB Shanghai in eine neue Halle
investiert und die bestehende Standort-
flache auf 2.400 m2 praktisch verdop-
pelt. Jetzt steht dem Vertrieb im GroB-
raum Shanghai eine Halle fir Blros und
fur das neue Technologie- und Anwen-
dungszentrum (TAZ) und eine weitere
Halle fur Service- und Ersatzteilhaltung zur
Verflgung.

»GROB Shanghai istim Herzen des Yangtze
River Delta, dem Fenster zum gréBten
Wirtschaftszentrum Chinas”, erklart der
Geschaftsfihrer der GROB Machine Tools
Beijing Hongzhi Ren. ,Uber zehn Jah-
re haben wir hier am Standort GROB
Shanghai hervorragende Vertriebsarbeit
geleistet und einen technisch ausgezeich-
neten Service geboten. Mit unserem neu-
en Technologie- und Anwendungszent-
rum kénnen wir unseren Kunden im Stden
des Landes einen noch besseren Service
und noch qualifiziertere Beratung bie-
ten”. Mit dem TAZ steht der GROB-Ver-
triebsmannschaft endlich ein weiterer Platz
zur Verfligung, den sie braucht, um um-

fassend Uber neueste Entwicklungen und
Produkte bei GROB China informieren zu
kdnnen. ,Wir sind in China bekannt als
MarktfGhrer im Systemgeschaft. Auch
im  Universalmaschinengeschaft gewin-
nen unsere Produkte immer mehr an Be-
deutung”, so Hongzhi Ren. ,Mit dem be-
reits bestehenden TAZ in Dalian und dem
jetzt neu eroffneten TAZ in Shanghai kon-
nen wir mit entsprechenden ,Live-Zerspa-
nungsdemos’ die Vorteile unserer Maschi-
nen noch besser zur Geltung bringen. Eine
nicht zu unterschatzende Starkung unserer
Wettbewerbsfahigkeit!

Wohl iliberlegte Standortentscheidung
Die Entscheidung, ein weiteres Technologie-
und Anwendungszentrum in Shanghai an-
zusiedeln hat einen besonderen Grund:
Shanghai gilt als Mekka der chinesischen
Automobilindustrie. Hier haben die bei-
den groBten Joint Ventures der nationalen
Automobilindustrie, Shanghai Volkswagen
(SVW) und Shanghai General Motors (SGM)
ihren Sitz. Auch der gréBte rein chinesische
Automobilhersteller, die Motor Corporation
Limited, ehemals Shanghai Automotive
Industry Corporation (SAIC), hat hier ihre
Zentrale. Ganz zu schweigen von den vie-
len TIER 1 und TIER 2 Zulieferern, die sich
hier niedergelassen haben. ,Das TAZ stellt
flr uns die Drehscheibe zwischen unseren
Kunden und unseren Produkten dar”, ist
Hongzhi Ren Uberzeugt. ,Hier kénnen wir

in der Berufsschule aufgestellt. Auf ihr
werden einerseits fir Kunden aus der Luft-
fahrtindustrie Werkstlcke bearbeitet und
parallel dazu junge Menschen als Maschi-
nenbediener und Prozesstechniker aus-
gebildet. Betreut wird das Projekt von ei-
nem GROB-Russland Service-Mitarbeiter,
der Ende letzten Jahres in Mindelheim ge-
schult wurde und die Maschine bereits auf
der Messe MashEx 2015 in Novosibirsk
aufgestellt und betreut hat.

Konkrete Auftrage aus der Luft- und
Raumfahrtindustrie

Weitere, vielversprechende Ansatze bieten
unterschiedliche Kontakte in der Luft- und
Raumfahrtindustrie, wo es Anfragen flr
weitere GA550 Universalmaschinen gibt.
Sehr weit fortgeschritten sind auch die
Gesprache mit einem Unternehmen aus
Taganrog, das im Kundenauftrag Werk-
sticke bearbeitet. Der Geschaftsflhrer
dieser Firma war als Teilnehmer auf dem
im Mai durchgefihrten GROB-Aerospace-
Seminar und damit erstmals in Mindel-
heim, wo er sich von unserem Werk sehr
beeindruckt zeigte. ,Sein Ziel ist es, die
gesamte Baureihe G350 — G750 flr sein
Unternehmen zu beschaffen”, erklart

nicht nur unsere Maschinen prasentieren,
sondern auch in Kundenseminaren qualifi-
zierte Schulungen anbieten”.

TAZ-Er6ffnung zur richtigen Zeit

Die Eroffnung eines weiteren TAZ in
China kommt genau zur richtigen Zeit. Denn
auch in China stagnierte der Investitions-
gltermarkt in den letzten Monaten. Nicht
Uberraschend, wenn man bedenkt, dass der
Fahrzeugabsatz hierim vergangenen Jahr nur
um sieben Prozent gesteigert werden konn-
te. Eine der geringsten Zunahmen in den
letzten zwanzig Jahren — allerdings im Ver-
gleich mit anderen Markten weltweit, noch
immer ein guter Erfolg. , Derzeit werden viele

GROB-Shanghai-Team mit neuen Raumlichkeiten

Ausgabe
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Dr. Akulin die Aussichten des Projekts.
.Dabei steht allerdings - wie meistens
bei solchen Projekten - die Finanzierung
im Mittelpunkt, da die russischen Kredit-
zinsen derzeit bei Uber 15 Prozent liegen”.

Licht am Ende des Tunnels

Doch generell hat sich die Vertriebs-
situation zur Jahresmitte hin verbessert, da
mit langjahrigen Kunden weitere Vertrage
abgeschlossen werden konnten. Auch
wurde die erste von AvtoVAZ gekaufte
Maschine, eine G350, Ende April erfolg-
reich abgenommen. Eine zweite Maschine
G550 soll im Sommer 2015 in Togliatti
aufgestellt und in Betrieb genommen
werden. Um den Vertrieb von Univer-
salmaschinen weiter zu starken, hat sich
GROB-Russland im Herbst letzten Jahres
mit einem neuen Mitarbeiter flr Vertrieb
und einem Mitarbeiter im Bereich Projek-
tierung verstarkt. Beide werden zusam-
men in Mindelheim auf ihre zuktnftigen
Aufgaben in Russland vorbereitet. Einen
weiteren Schub haben unsere Vertriebs-
aktivitaten Ende Mai auf der Messe
Metalloobrabotka bekommen, als GROB-
Russland erstmals die GROB-WERKE mit
einer G350 Universalmaschine vertrat.

Investitionsprojekte in  der Automobil-
industrie zurlickgestellt, sind aber gltckli-
cherweise nicht gestrichen worden”, er-
klart Hongzhi Ren die aktuelle Lage.
.Doch ist natlrlich der Wettbewerb ins-
gesamt viel harter geworden”. Vor die-
sem Hintergrund hilft zusatzlich der
ausgezeichnete Ruf, den die GROB-
Produkte am Markt genieBen. So wurde erst
Anfang dieses Jahres GROB zum 3. Mal in
Folge von Shanghai General Motors als bes-
ter Zulieferer ausgezeichnet. Und nicht nur
das. Gerade in harteren Zeiten wird das
neue TAZ die Vertriebsaktivitaten der der-
zeit 38 Mitarbeiter von GROB Beijing zusatz-
lich unterstiitzen.
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Werk Mindelheim

GROB-WERKE GmbH & Co. KG
Mindelheim, DEUTSCHLAND
Tel.:  +49 8261 9960

Fax:  +49 8261 996268
E-Mail: info@de.grobgroup.com

GROB KOREA Co. Ltd.

Seoul, SUDKOREA

Tel.:  +82 3180413130
E-Mail: info@kr.grobgroup.com

GROB RUSSLAND GMBH
Moskau, RUSSLAND

Tel.:  +7 495 6240586
E-Mail: info@ru.grobgroup.com

Werk Sao Paulo

B. GROB DO BRASIL S.A.

Sao Paulo, BRASILIEN

Tel.:  +55 1143679100

Fax:  +55 1143679101
E-Mail: info@br.grobgroup.com

GROB MACHINE TOOLS (BEIJING) Co. Ltd.

Beijing, V.R. CHINA
Tel.:  +86 10 64803711
E-Mail: beijing@cn.grobgroup.com

GROB MACHINE TOOLS U.K. Ltd.
Birmingham, GROSSBRITANNIEN
Tel.:  +44 121 366 9848

E-Mail: info@uk.grobgroup.com
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Werk Bluffton

GROB SYSTEMS, INC.
Bluffton, Ohio, USA

Tel..  +1419 3589015

Fax:  +1419 3693330
E-Mail: info@us.grobgroup.com

GROB MACHINE TOOLS (BEIJING) Co. Ltd.

Shanghai, V.R. CHINA
Tel..  +86 2137633018
E-Mail: shanghai@cn.grobgroup.com

GROB MEXICO S.A. de C.V.
Querétaro, Qro., MEXIKO

Tel.:  +52 442 713 6600
E-Mail: info@mx.grobgroup.com

FOTOS:

GROB-WERKE GmbH & Co. KG Mindelheim
Robert A. Thiem, Agentur T M E
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Gender-Hinweis: Wir legen groBen Wert auf Diversitat und Gleichbehandlung. Im Sinne einer besseren Lesbarkeit wurde auf die Nennung beider Geschlechter verzichtet.
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Werk Dalian

GROB MACHINE TOOLS (DALIAN) Co. Ltd.
Dalian, V.R. CHINA

Tel.:  +86 411 39266488

Fax:  +86 411 39266589

E-Mail: dalian@cn.grobgroup.com

GROB MACHINE TOOLS INDIA Pvt. Ltd.
Hyderabad, INDIEN

Tel.:  +91 40 42023336

E-Mail: info@in.grobgroup.com

GROB UNGARIA Kft.
Gyor, UNGARN
E-Mail: info@hu.grobgroup.com

UBERSETZUNG:
www.sprachdienstleister.at

DRUCK:

Holzer Druck und Medien Druckerei und Zeitungs-
verlag GmbH + Co. KG, Weiler im Allgau,
www.druckerei-holzer.de

www.grobgroup.com





